
 

 

รายงานควบคุมภายใน  

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 

 



บทน า 

  ตามมาตรการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อ วันที่ 4 ตุลาคม 2561 โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้และให้ ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 เป็นต้นไป อันมีผลท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้ว ซึ่งเป็นหน่วยงานตรวจรับต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 นั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว      
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์  ปฏิบัติ การควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงได้จัดท ารายงานความคืบหน้าการจัดวาง ระบบการควบคุมภายใน
และติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ 2561 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางแก้ว เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป  
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  ของ   
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แบบ ปค.4 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วนัที ่30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2561 
องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 1.1 กิจกรรมด้านกฎหมาย  

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากไม่มี เจ้ าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการโดยตรง การปฏิบัติงานใน 

หน้าท่ีท าให้การตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กับกฎหมายและระเบียบต่างๆเกิดความผิดพลาดได้ ซึ่งอาจท า
ให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย 

 1.2 กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม  

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เนื่ องจาก 

ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท า 

แผนพัฒนาท้องถิ่นน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ 

ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและ 

สมาชิกสภา อบต. ท่ีจะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ  

1.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เนื่องจากมีการ 

แพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้
ความ ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพย์ ท าให้ยากต่อการ
ควบคมุ ป้องกัน 

 1.4 กิจกรรมบริหารการศึกษา 

 เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากบุคลากรยังขาด 

ประสบการณ์ด้านการสอนเด็กอนุบาล ด้านสถานที่ ภายใน 

บริเวณศูนย์ฯ มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานท่ีคับแคบ และ 

ยังขาดอุปกรณ์สนามเด็กเล่น  

1.5 กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับเอกสารล่าช้า ท าให้ต้องรีบจัดท าฎีกาเบิกจ่ายให้ทันตาม 

ก าหนดระยะเวลาของระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ได้ตรวจสอบ 

ความถูกต้องของเอกสารก่อนเสนอขออนุมัติจึงท าให้เกิดความ 

ผิดพลาดขึ้นได้ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

- จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ ม า ต ร ก า ร 
ค ว บ คุ ม ภ า ยใ น ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

พบความเสี่ยงในภารกิจ 9 กิจกรรม คือ  

1) กิจกรรมด้านกฎหมาย 

2) กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม  

3) กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4) กิจกรรมบริหารการศึกษา  

5) กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ  

6) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)  

7) กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

8) กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
9) กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง 



 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (ต่อ)  
1.6 กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-LAAS) 
 เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องเจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถ 
บันทึกข้อมูลลงระบบได้ เพราะข้อมูลที่จ าเป็นบางอย่าง เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษียังไม่เป็นปัจจุบัน  
1.7 กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ระหว่างปียังไม่มีข้าราชการ 
ผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง มีการเร่งรัดการ 
จัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
1.8 กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
 เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 
ดังนี ้- สภาพแวดล้อมภายใน เกิดจากข้อมูลผู้เสียภาษีที่มีอยู่ไม่
เป็น ปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจนท าให้ไม่สามารถ
ติดตาม ทวงถามได้ และไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็น
ระบบที่ ชัดเจน - สภาพแวดล้อมภายนอก เกิดจากผู้เสียภาษี
บางรายไม่มาช าระ ภาษี บางคนอยู่นอกต าบลท าให้ไม่สะดวกใน
การช าระภาษี ท าให้ มีภาษีค้างช าระในแต่ละปี หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิใน ที่ดินแต่ไม่มีการแจ้งให้ อบต. ทราบ  
1.9 กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง  
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ รายละเอียด การ
ค านวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวม 
ของงบประมาณ เนื่องจากการค านวณสูตร excel จาก 
คอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน 

 

 



องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง (ต่อ) 
 2.5 กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมั ติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

 การประเมินความเสี่ยง 

 - เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณ  

- เจ้าหน้าท่ีไม่ตรวจสอบงบประมาณที่อยู่ให้เพียงพอกับรายจ่าย 

- เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายล่าช้าท าให้ 
ต้องรีบเบิกจ่าย เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯที่ก าหนด 

 2.6 กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-LAAS)  

การประเมินความเสี่ยง  

- เจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถบันทึกข้อมูลลงระบบ เพราะข้อมูลที่ 
จ าเป็นบางอย่าง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับลูกหนี้ภาษียังไม่เป็น
ปัจจุบัน  

2.7 กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  

การประเมินความเสี่ยง 

 - การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ในระดับปาน 

กลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่า หากไม่มีการสรรหาเจ้าหน้าที่ 
พัสดุหรือมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุที่มีความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเหมาะสมกับงบประมาณที่ตั้งไว้ อาจ 

ท าให้การทางานผิดพลาดและเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ 
เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างจ าเป็นต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย 

และการปฏิบัติที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
ขึ้น ในองค์การบริหารส่วนต าบล และเพื่อให้ประชาชนได้รับ 

ประโยชน์สูงสุด  

2.8 กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้การประเมินความเสี่ยง 

 - ข้อมูลผู้เสียภาษีที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบันท าให้ไม่สามารถติดตาม 

ทวงถามภาษีค้างช าระได้ – ไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็น
ระบบที่ชัดเจน -มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน แต่ไม่ได้แจ้ง
ให้ อบต.  
2.9 กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง 

 - มีการประเมินผลความเสี่ยงยังไม่ครอบคลุม เนื่องจากการ 

ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน กระช้ันชิด ขาดการวาง 

แผนการด าเนินงาน และการค านวณราคาขึ้นอยู่กับราคากลาง 

ท้องตลาด 

การประเมินผลความเสี่ยง (ต่อ)  
- การประเมินความเสี่ยงอยู่ใน ระดับที่ เหมาะสม ครอบคลุมทุก
ด้านมากข้ึนกว่าการ ประเมินครั้งก่อน เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงาน
ที่ เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมีการติดตาม  ตรวจสอบจาก
หน่วยตรวจสอบและหัวหน้า หน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ 
ต้องอาศัย ความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน 
 
- การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง  
พบว่า ต้องมีการบริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ได้
มาตรฐานซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้ง ภายในและภายนอก และการ
ต้องส่งเสริม พัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง 

สม่ าเสมอ 

 



องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม  

๓.1 กิจกรรมด้านกฎหมาย  

- ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนกรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้ 
มอบหมายผู้อื่นท างานแทน จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตส านึก เจ้าหน้าที่
ให้มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของ ทางราชการ
มากขึ้น และจัดให้มีระบบการตอบค าถามการแก้ไข ปัญหาเรื่อง
ร้องทุกข์ ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชน โดย
การประเมินผลจากผู้รับบริการ 

 ๓.2 กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม  

- ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนท่ีให้ประชาชนตระหนัก เห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
แต่ละหมู่บ้านก าหนดกฎ/ข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วมอย่าง 

น้อยครัวเรือนละ ๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิดผลเสียอย่างไร
บ้าง หรือมีบทก าหนดโทษอย่างไรบ้าง เป็นต้น รวมทั้งสร้าง
แรงจูงใจ ในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก
รางวัล ส าหรับผู้ มาร่วมกิจกรรม  

๓.3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

- จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง , 

ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุก 

เพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กิจกรรม 

พี่สอนน้อง เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียน 

และจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 

3.4 กิจกรรมบริหารการศึกษา 

 - ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ และประสบการณ์ใน 

การท างานส าหรับพัฒนาการของเด็ก  

3.5 กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

มีการก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้  
- มีการก าชับ ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 

เอกสาร และยอดเงินงบประมาณที่จะต้องเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 

ก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

- มีการตรวจสอบเอกสาร โดยหัวหน้าส่วนการคลังทั้งก่อนขอ 

อนุมัติเบิกจ่าย และหลังจากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินแล้วโดยลง 

ลายมือช่ือก ากับ เมื่อตรวจสอบเอกสารแล้วว่าเบิกจ่ายถูกต้อง 

ก่อนจัดเก็บเข้าแฟ้ม 

การประเมินผลการควบคุม  

- กิจกรรมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน ต าบลบางแก้วอยู่
ใน ระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการ
ประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ส่วน งานและระดับกิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายใน ติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนงานย่อย และมี การประชุมติดตาม
และปรับปรุงระบบงานระหว่าง ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เจ้าหน้าที่ รู้
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น ส าหรับปัจจัย 

ภายนอกมีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงการด าเนินงาน ของ อบต.
ให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ 

- มีการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ประกอบการเบิกจ่าย
ให้ถูกต้องก่อนท าการเบิก จ่ายเงิน - มีการตรวจสอบลายเซ็นใน
เอกสารประกอบการ เบิกจ่ายให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนจัดท าฎีกา 

- มีการตรวจสอบความถูกต้องทั้งหมดของฎีกา  และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายอีกครั้งก่อนน า เก็บเข้าแฟ้ม เมื่อจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 
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3. กิจกรรมการควบคุม (ต่อ)  
3.6 กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)  

มีการก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
 - จัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชีฯให้เป็น 

ปัจจุบัน และบันทึกข้อมูลลงระบบให้เรียบร้อย  

3.7 กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  

มีการก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 
 - มีผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
 - มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียดรอบคอบมากขึ้น  

- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักอักษรมีผู้อ านวยการก่อง 

คลังติดตาม  

3.8 กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้  

มีการก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้  
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

- การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ 

เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร มี 
ผู้อ านวยการกองคลังติดตาม  

3.9 กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง  

- มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ประจ าปี 

การประเมินผลการควบคุม (ต่อ)  
- ไดด้ าเนินการจัดท าบญัชีให้เป็นปจัจุบัน เพื่อ น าข้อมูลบันทึก
ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (ELAAS) แต่อย่างไรก็ตามการ
บันทึกข้อมูลที่จ าเป็น กับการใช้งานระบบบัญชีก็ยังไม่สามารถ
บันทึก ข้อมูลได้ทั้งหมด เนื่องจากข้อมูลบางส่วนยังไม่เป็น 

ปัจจุบัน ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการปฏิบัต ิ 

- มีผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้รับผดิชอบงานพัสดุ ระหว่างทยีังไม่
มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง มีการ
ตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างเพื่อลดการเกดิอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจดัจ้างให้ครบถ้วน  

- มีการขอเอกสารหลักฐานข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน จากผู้เสียภาษ ี

 - มีการแจ้งเป็นหนังสือตดิตามทวงถามการค้าง ช าระภาษ ี 

- มีการประชาสมัพันธ์ก าหนดการช าระภาษ ี 

- กิจกรรมการควบคุมองกองช่างต้องมีการ ติดตามประเมินผล
ทุกระยะอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดจากต้องแก้ไขปัญหาความ
ต้องการ ของประชาชน 
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๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  

๔.๑ น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานราชการของ อบต.  
- ส านักปลัดมีการติดตามข้อมลูข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ 
ข้อบั งคับจากหน่วยงานที่ เกี่ ย วข้อง ให้สามารถปฏิบั ติ 
ด าเนินงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น อีกทั้ง
ยัง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความ ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็น อย่างดีด้วย  

๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกส านักงานปลัด  

- การติดต่อประสานงานภายในส านักงานปลัด แจกจ่ายให้ 
ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ 

วัน  

- การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ 
ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดย
ทาง โทรศัพท์และโทรสารหอกระจายข่าวหมู่บ้าน  

๔.3 สารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง  

- มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี แนว 

ทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนว 

ทางการปฏิบัติงาน  

- จัดให้มีการประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจนโยบายและแนว 

ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทราบอย่างทั่วถึง 

- มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ และ 

ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา  

- จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์งานให้กับ 

ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อน ามา 

พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

4.4 สารสนเทศและการสื่อสารของกองช่าง 

 - ได้มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการ 

ควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 - น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารงานและปฏิบัติ 
ราชการ เพื่อช่วยในการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ 

ระเบียบกฎหมายได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องรอหนังสือสั่งการที่ 
จะส่งมาจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจล้าช้าไม่ทันต่อ 

เหตุการณ์หรือสภาวะที่ต้องรีบปฏบิัติ เพื่อมิให้เกิดความเสียหาย 

แก่ทางราชการ 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร  

- ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ ส านักปลัด มี
ความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ท าให้ การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  

- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้ว มีระดับการควบคุม ภายในที่ดีพอสมควร 
เนื่องจากได้น าเทคโนโลยีที่ ทันสมัยเข้ามาใช้ในการท างาน เช่น 
การใช้ระบบ อินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล 

ข่าวสารต่าง ๆ จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองช่าง มีการ ติดต่อ
ประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศและการ  สื่อสารอย่าง
เหมาะสม แต่บางครั้งเกิดปัญหาอุปสรรค  ของ ระบบ
อินเตอร์เน็ตขัดข้องและสัญญาณไม่ ครอบคลุมทั่วถึง ซึ่งต้องมี
การปรับปรุงต่อไป 
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๕. กิจกรรมการติดตามผล  

- กิจกรรมการติดตามผลส านักงานปลัด 

ใช้แบบสอบ ทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อ
สอบทาน การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
หัวหน้า งานและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้องติดตาม
ก ากับ ดแูล เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตาม 

แผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้ว  

- กิจกรรมการติดตามผลของกองคลัง 

มีการก าหนดการ ติดตามประเมินผลและแบบสอบทานเพื่อท า
การตรวจสอบ การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการประเมินทั้ง
ผู้ปฏิบัติ และหัวหน้ากองคลัง เพื่อหาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ใน
การ ปฏิบัติงาน แต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

ด าเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 

 - กิจกรรมการติดตามผลของกองช่าง  
มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและ เหมาะสม มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของ
การ ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา มีการ
สอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการ ปฏิบัติงานในแต่
ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 

การประเมินผล  

- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการ ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซึ่งก าหนดใน เอกสารค าแนะน าการจัดท ารายงานตาม 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์
ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ถือว่ามีความ เหมาะสมและเป็นท่ีน่าพอใจมากขึ้น  

- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง  
จากการติดตามและประเมินผล พบว่ายัง มีจุดอ่อนในกิจกรรม
การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณบันทึกระบบ   
บัญชคีอมพิวเตอร์ (E-LAAS) กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง กิจกรรมการ
จัดเก็บรายได้ เนื่องจากเป็นความ เสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในหรือเจ้าหน้าที่ ของกองคลัง ดังนั้น จึงจะต้องติดตาม
ประเมินผล เป็นประจ าทุกป ี

 - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง  
มีการความเหมาะสมและได้รับการตรวจสอบจากหัวหน่วย   
หน่วยงานย่อย ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันและเจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 



สรุปผลการประเมิน  

จากการที่วิเคราะห์ผลการประเมินพบว่ามีการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ส าหรับ งวดตั้งแต่วันท่ี ๑ 
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕61 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มีการประเมิน
องค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และการควบคุม เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ด้วยวิธีการที่
หน่วยงานก าหนดขึ้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ซึ่งมีการ
ควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนท่ีต้อง จัดท าแผนการปรับปรุง ดังนี้  

1) กิจกรรมการจัดท าประชาคม 

เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนเข้า  ร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคม
คิดว่าเป็นหน้าท่ีของผู้น า ท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ  

2) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และ ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้ เสพ สาเหตุเกิด

จากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ แจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 

 3) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา  
พบว่าบุคลากรยังขาดประสบการณ์ทางด้านปฐมวัย, สถานท่ี และอุปกรณ์ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร  

4) กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 เป็นความเสี่ยงในภารกิจของ งานการเงิน ซึ่งมีการควบคุมที่เพียงพอแล้วและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม แต่ก็
ควรที่จะต้องมีการ ควบคุมต่อไป เนื่องจากหากไม่มีการตรวจสอบเอกสารก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ อาจท าให้เกิด ความ
ผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้  

5) กิจกรรมด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)  

เป็นความเสี่ยงในภารกิจของส่วนการคลัง เนื่องจาก ยังไม่สามารถใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ได้ ซึ่งทางเจ้าหน้าที่ก็ยัง
ไม่สามารถบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ ส าเร็จ เพราะข้อมูลบางส่วนที่จ าเป็นยังไม่เป็นปัจจุบัน  

6) กิจกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 เป็นความเป็นเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรง มีการเร่งรัดการจัดซือ้จัดจ้างและ ปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน  

 

 



7) กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

เนื่องจากยังไม่สามารถจัดเก็บได้ครบ 100% เป็นเพราะไม่สามารถติดต่อผู้ค้างช าระภาษีได้ เนื่องจากไม่มีที่ อยู่ที่ถูกต้อง
ชัดเจน หรือผู้เสียภาษีอยู่ต่างจังหวัดไม่สะดวกที่จะเดินทางมาช าระภาษี หรือมีการเปลี่ยนแปลง กรรมสิทธิ์ในที่ดินแต่ไม่มีการแจ้ง
ให้ อบต. ทราบท าให้ไม่สามารถติดต่อเจ้าของกรรมสิทธ์ิตัวจริงได้และไม่มี การจัดท าแผนที่ภาษ ี

 8) กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง  
มีวามเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ รายละเอียดการค านวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอด

รวมของงบประมาณ เนื่องจากการ ค านวณ สูตร excel จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน ผู้เกี่ยวข้องควรมีการ
ตรวจสอบก่อน เสนอผู้บังคับบัญชา ผลการประเมิน จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 

 

 



แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
การปรับปรุง หรือภารกจิอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ การควบคุมภายใน 

วตัถุประสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.ด้านการท าประชาคม 

วัตถปุระสงค์ 
เพื่อให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นในการในการแก้ไข
ปัญหาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 

 
 
ขาดความร่วมมือ
จากประชาชน 

 
 
1.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบและ
เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 

 
 
1.เปรียบเทียบจ านวน
ผู้ เข้าร่ วมประชุมกับ
จ านวนประชากรในแต่
ละหมู่บ้านท้ังหมด 

2.บันทึกรายงานการ
ประชุมที่ระบุรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ 

หมู่บ้าน 
 

 
 
-ป ร ะ ช า ชน เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อย
มาก เมื่ อ เปรี ยบ เทียบกั บ
สัดส่วนของเปรียบเทียบกับ
สั ด ส่ ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร /
ครัวเรือนท้ังหมด 

 
 
1 .ประ ชุม ช้ีแ จงผ่ า น
กิจกรรมที่ ลงพื้ นที่ ให้
ประชาชนตระหนักที่ลง
พื้ น ที่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ตระหนั กร่ วม ในกา ร
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจัดท าประชาคม 

 
 
- ส านักงานปลัด 
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ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย 

 
 
 
กา ร แพร่ ร ะบาด
ของยาเสพติด 

 
 
 
1.ส่งเสริมกิจกรรม
ของเด็กและเยาวชน 
ด้ า น กี ฬ า แ ล ะ
นั น ทน า ก า ร อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
2.ตรวจหายาเสพติด
ในกลุ่มเสี่ยง 

 
 
 
มีการควบคุม แต่ยังไม่
ทั่วถึง 

 
 
 
1.มีการแพร่ระบาดยาเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น 
2 . ปร ะชาชนไม่ ใ ห้ ค ว าม
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้า ผู้เสพแก่เจ้าหน้าที ่

 
 
 
1.จัดให้มีการอบรมถึง
โทษของยาเสพติดใน
กลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
2.ส่งเสริมกิจกรรมใน
การใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น การ
สร้างจิตอาสา กีฬาต้าน
ยาเสพติด กิจกรรมพี่
สอนน้อง เป็นต้น 

 
 
 
ส านักปลัด 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่องานบริหารการศึกษาและงาน
ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรี ยบร้ อยถู กต้ องตามกฎหมาย
ก าหนด 

 
 
เพิ่มทักษะการเรียน
การสอน 

 
 
1.มีการส่งผู้ดูแลเด็ก
เล็กเข้ารับการอบรม 
ศึ กษ าต่ อ ใ น ร ะดั บ
ปริญญาตรีสาขาเอก
ปฐมวัย 
2.จัดท าแผนพัฒนา
ศูนย์เด็กให้ครอบคลุม
ถึงการเรียนการสอน 
3.จัดหาสื่อการเรียน
ก า ร ส อ น  ใ ห้
ครอบคลุมทุกด้าน 

 
 
การควบคุมที่มีอยู่ ยัง
ไม่ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
1.การจัดการด้านการศึกษา
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
2.ด้านสถานที่ภายในบริเวณ
ศูนย์ ยังไม่มีการปรับปรุงให้
ทันสมัย สถานที่คับแคบ ไม่
อ านวยความสะดวก และขาด
อุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

 
 
1.ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับ
การฝึกอบรม ในด้ าน
ต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะ
มากขึ้น 
2.จัดหาอุปกรณ์ส าหรับ
พัฒนาการด้านสนาม
เด็กเล่น 

 
 
ส านักปลัด 

 

 



แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
การปรับปรุง หรือภารกจิอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ การควบคุมภายใน 

วตัถุประสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
การเบิกจ่าย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ให้ การ เบิกจ่ ายงบประมาณ
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนด 
 

 
 
 
ขั้นตอนในการเบิก
จ่ายเงิน 

 
 
 
มีการตรวจสอบฎีกา
ก่ อ น ก า ร อ นุ มั ติ
งบประมาณทุกครั้ง 

 
 
 
การควบคุมที่เพียงพอ
แ ล้ ว แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม แต่ควรที่จะมี
การควบคุมที่เข้มงวด
ต่อไป เนื่องจากหากไม่
มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารที่เข้มงวด ก่อน
อ นุ มั ติ เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ อาจท าให้
เกิดความผิดพลาดได้
ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

 
 
 
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น มี ค ว า ม
ผิ ด พล า ด ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ขั้นตอน 
สาเหตุ 
1. เจ้ าหน้าที่ ไม่ตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 
2.เจ้ าหน้าที่ ไม่ตรวจสอบ
งบประมาณที่มีอยู่ให้เพียงพอ
กับรายจ่าย 

 
1 . ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องและมี
งบประมาณเพียงพอที่
ต้องเบิกจ่ายก่อนเสนอ
ขออนุมัติ เบิกจ่ายเ งิน
จากผู้บริหาร 
2.ต้องมีการตรวจสอบ
เ อก ส า ร ทุ ก ค รั้ ง โ ด ย
ผู้อ านวยการกองคลังทั้ง
ก่ อ น ข อ อ นุ มั ติ ก า ร
เบิกจ่าย และหลังการ
จ่ายเงินให้แก่ผู้ รับเงิน
แล้ว และลงลายมือช่ือ
กับกับ เมื่อตรวจสอบ
แล้วเอกสารต้องถูกต้อง
ทุกฎีกา 

 
 
 
ส านักปลัด 

 



แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
การปรับปรุง หรือภารกจิอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ การควบคุมภายใน 

วตัถุประสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5 . กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์(E-LAAS) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การท างานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

2. สามารถตรวจสอบข้อมูลได้รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน 

3. ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถตรวจสอบสถานะการเงินได้
ตลอดเวลา 

 
 
 
 
การบัญทึกข้อมูลใน
ระบบ (E-LAAS) 

 
 
 
 
มีการบัญทึกข้อมูลใน 

ระบบ (E-LAAS) 

 
 
 
 
มีการบัญทึกข้อมูลใน 

ร ะ บ บ ( E-LAAS)         
แต่ เนื่องจากข้อมูลมี
จ านวนมากและได้ท า
ระบบมือด้วยแล้ว จึง
ยังไม่สามารถลงข้อมูล
ได้ถูกต้องครบถ้วนจึง
ควรควบคุมความเสี่ยง
ต่อไป 

 
 
 
 
ความเสี่ยงการบันทึกข้อมูล
ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน 

 
 
 
 
1. การจัดเก็บข้อมูลที่
จ าเป็นต้องการใช้งาน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ให้ เ ป็ นปั จ จุ บั น  และ
บันทึกข้อมูลลงระบบให้
เรียบร้อย 

2.ด า เ นิ น ก า ร บั น ทึ ก
ข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องลง
ระบบ (E-LAAS) 

 
 
 
กองคลัง 

 

 



แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
การปรับปรุง หรือภารกจิอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ การควบคุมภายใน 

วตัถุประสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6.กิจกรรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน 
การเบิกจ่ายิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเ งินและการตรวจเ งินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2548 

 
 
 
การเร่งรัดในการ
จัดซื้อจัดจ้างท าให้
เ อ ก ส า ร ยั ง ไ ม่
ครบถ้วน 

 
 
มี ก า ร ถื อ ป ฎิ บั ติ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 

มีผู้ อ านวยการกอง
คลังติดตาม 

 
 
 
มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เ อ ก ส า ร ก า ร จั ด ซื้ อ
จัดจ้างอย่างละเอียด 

 
 
 
มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง
และปริมาณงานที่มากท าให้
เ กิ ด อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
มี ก า ร ถื อ ป ฎิ บั ติ
พ ร ะ ร าชบัญญั ติ ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
พ . ศ .  2560 อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

 

 
 
กองคลัง 

 

 



แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
การปรับปรุง หรือภารกจิอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ การควบคุมภายใน 

วตัถุประสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ถูกต้องเป็นธรรมและ
สามารถจัดเก็บภาษีให้ได้ครบถ้วนทุก
ปี 

 
 
ผู้เสยีภาษไีม่ได้อยู่
ในพื้นที่ 

 
 
1.มีการประชา 
สมัพันธ์ก าหนดการ
ช าระภาษ ี 
2.ด าเนินการจดัท า
แผนที่ภาษ ี

 
 
1.มีการประชาสัมพันธ์
ก าหนดการช าระภาษ ี
2.ด าเนินการจดัท า
แผนที่ภาษแีต่ยังไม่
สมบูรณ์จึงควรควบคุม
ความเสีย่งต่อไป 

 
 
1.ผูเ้สียภาษีบางรายไมไ่ด้อยู ่
ในพื้นที่ ไม่สะดวกที่จะ
เดินทางมาเสียภาษจีึงท าให้มี
ยอดภาษีค้างช าระ 
2. ไม่สามารถตดิต่อผูเ้สีย
ภาษีไดเ้นื่องจากท่ีอยู่ไม่
ถูกต้อง ชัดเจน 

 
 
1. มีการประชาสัมพันธ์
ก าหนดการช าระภาษ ี
2.ด าเนินการจดัท าแผน
ที่ภาษ ี
3. ตรวจสอบฐานข้อมลู
ภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
กองคลัง 

 

แบบ ปค.5 



องค์การบริหารส่วนต าบลบางแกว้ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ภารกิ จ ต ามกฎหมายที่
จัดตั้ งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ การปรับปรุง 
หรือภารกจิ อ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/ การ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

วตัถุประสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเส่ียงที่ยงัอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบ 
คุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

8.กิจกรรมการค านวณ
ประมาณการช่าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การค านวณ
ประมาณการช่าง
ถูกต้อง มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับปริมาณ
งานและงบประมาณ 

 
 
 
การตรวจเอกสาร 

 
 
 
มีการตรวจทานท่ี
ต่อเนื่องและครอบคลมุ 

 
 
 
การสอบทานที่มีอยู่ยัง
ไมครอบคลุม 

 
 
 
รายละเอียดการค านวณ
ประมาณการช่างในแต่
ละรายการไม่ตรงกับ
ยอดรวมของ
งบประมาณ เนื่องจาก
การค านวณสูตรexcel 
จากคอมพิวเตอร์
ผิดพลาดและไม่มีการ
ตรวจทาน 

 
 
 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ควรการตรวจสอบก่อน
เสนอผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับชั้น 

 
 
 
กองช่าง 

 


