
 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 : แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

------------------------------------------------ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กรและ 
สร้างแรงจูงใจในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.  หลักการและเหตุผล           
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ              

ยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ                
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานเพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ 
และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสมและตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มีภารกิจอ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งครอบคลุมในทุกๆด้านไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ                  
และด้านการเมือง มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการเกี่ยวกับภาระงานที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของ
ประชาชนส่วนใหญ่  การดูแลความสงบเรียบร้อยการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ  การพัฒนาท้องถิ่นและจัดการแก้ไขปัญหา
ต่างๆของประชาชนให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายขององค์กรอย่าง                         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั้น  ย่อมต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์ ในหน่วยงานเป็นก าลั งส าคัญ                       
เนื่องจาก ทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ และเป็นผู้ที่ท าให้การบริหารงานส าเร็จสูงสุดตามเป้าหมายของ
องค์การที่วางไว้  ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ จะมีสมรรถนะในการท างานที่ดีอันเป็นกุญแจส าคัญที่จะไขไป                  
สู่ความส าเร็จได้เป็นอย่างดี   

การสร้างแรงจูงใจในการท างานและการส่งเสริมการท างานเป็นทีม เป็นกระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคลากรที่ส าคัญ เนื่องจากองค์กรที่จะประสบความส าเร็จ สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ขององค์กร                        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้องค์กรมีผลสัมฤทธิ์สูง ต้องประกอบด้วย ทรัพยากรมนุษย์ที่มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กร
และสร้างแรงจูงใจในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กรและสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

3.2  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วท างานตามเป้าหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน, เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ, เกิดความมีประสิทธิภาพ, เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 3.4  เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการท างาน 

3.5  เพ่ือให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการท างานของคณะผู้บริหาร 

4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
  4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  หน้า 76 
  4.2  สถานภาพของโครงการ 
   โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 

5. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวน 36 คน 

6. ระยะเวลา 
 วันที่ 12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน อ าเภอแก่งกระจาน                  
จังหวัดเพชรบุรี 
 
7.  วิธีด าเนินการ 

7.1)  ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  
 -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  
 -  ติดต่อประสานงานวิทยากร  
 -  ติดต่อประสานจัดเตรียมสถานที่ 
 -  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  
7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมาณ  

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้ว หน้า 3/21 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความ
ผูกพันในองค์กรและสร้างแรงจูงใจในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งไว้ 20,000.- บาท                  
(-สองหมื่นบาทถ้วน-)  งบประมาณด าเนินการทัง้สิ้น  20,000.- บาท  รายละเอียดแนบท้ายโครงการ   
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงฯไดเ้รียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กรและสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯท างานตามเป้าหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน, เกิดผลสัมฤทธิ์             
ต่อภารกิจของรัฐ, เกิดความมีประสิทธิภาพ, เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 10.4  ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการท างาน 

10.5  ผู้เข้าร่วมโครงการฯรับรู้แนวนโยบายในการท างานของคณะผู้บริหาร 

11.  การติดตามประเมินผล 
 11.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยใช้แบบสอบถาม 
 11.2 การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
  
                                                                
      (ลงชื่อ)    ผู้เขียนโครงการ   
                  (นางสาวณิชณิชา  เม็ดดี)              
              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
    
    
       (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ  
                  (นางชัญญานุช  จันเกิด) 
                               หวัหน้าส านักปลัด 
 
                                    
      (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ
              (นางสาวพัชรินทร์  เจิมสุวรรณ)  
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว     
                                                   
                                                                                   อนุมัติโครงการ        
                               
          (ลงชื่อ)    
                                                                  (นายเอกชัย  เตียเจริญ)                   
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
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รายละเอียดแนบท้ายโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กรและสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ ดังนี้ 
    1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
     วิทยากรบรรยาย 
          (จ านวน 1 คน คนละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) เป็นเงิน 1,800.- บาท 
                      วิทยากรกลุ่มภาคปฏิบัติ 
                      (จ านวน 2 คน คนละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) เป็นเงิน 3,600.- บาท 
                                                                              รวม     5,400- บาท  
    2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                       (จ านวน 36 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ)           เป็นเงิน 2,520.- บาท 
    3. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ   
                       (จ านวน 36 คน มื้อละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ)           เป็นเงิน 3,600.- บาท 
 4. ค่าพาหนะ                                                     เป็นเงิน 7,400.- บาท 
    5. ค่าวัสดุ และอุปกรณ์                        เป็นเงิน    580.- บาท 
  6. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย      
                       (ขนาดความกว้าง 1.20 เมตร ความยาว 2.40 เมตร)      เป็นเงิน   500.- บาท 

    รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน 20,000.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

  หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการ  

“โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กรและสร้างแรงจูงใจในการท างาน”  
วันที่ 12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕61 

ณ อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
**************************** 

 

07.00 น.                                       – เดินทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  

๐๘.30 – 08.45 น.   -  ลงทะเบียน 

08.45 – 09.00 น.   -  พิธีเปิดการฝึกอบรม 
 นางสาวพัชรินทร์  เจิมสุวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 กล่าวรายงาน 

        นายเอกชัย  เตียเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
        กล่าวเปิดโครงการฯ 

09.00 – 10.30 น.   -  บรรยาย “การสร้างความผูกพันในองค์กร” 
        โดยวิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.   -  พักรับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.   -  บรรยาย “การสร้างความผูกพันในองค์กร” (ต่อ) 
        โดยวิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

12.00 – 13.00 น.   -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.30 น.   -  กิจกรรมแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ “การสร้างแรงจูงใจในการท างาน” 
            โดยคณะวิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

๑๔.30 – 14.45 น.   -  พักรับประทานอาหารว่าง 

๑4.45 – 16.0๐ น.   -  กิจกรรมแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ “การท างานเป็นทีม” 
            โดยคณะวิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

16.00 – 16.30 น.    - สรุปประเมินผลโครงการฯ 
16.45 น.    - เดินทางกลับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
        
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


