
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 : แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
------------------------------------------------ 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.  หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการถือเป็นแกนหลักในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ โดยมีค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ                   
เป็นหลักสูงสุดในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมในการท างานใหม่ตามแผนปฏิรูประบบการบริหารราชการภาครัฐ 
ส่งผลให้งานราชการมีประสิทธิภาพสูงสุด ผลประโยชน์สูงสุดย่อมตกที่ประชาชนท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                   
มีความสุข สังคมไทยมีเสถียรภาพและเป็นเกียรติภูมิของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศส าหรับการ
แข่งขันในเวทีโลก ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติ ได้แก่ 1) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม เสียสละ อดทน ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อนตาม
อิทธิพลใดๆ 2) ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อประชาชน ผลการปฏิบัติงาน องค์กร และต่อการพัฒนา
ปรับปรุงระบบราชการ 3) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส                 
ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 4) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง 
การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกที่รักมักที่ชังในการให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วย                     
ความมีน้ าใจ เมตตา เอ้ือเฟ้ือ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดี     
แก่หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า  เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง                   
เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก   

 ปัจจุบันมีความตื่นตัวของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล                
และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ                   
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานระดับบุคคล ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร ลักษณะงานที่เอ้ือต่อการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  

 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติ
ราชการโดยรวม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ หน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรในสังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้วจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึน้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน   
 3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และบทลงโทษของผู้กระท าผิด 
 3.3 เพ่ือสร้างการปฏิบัติหน้าที่ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งสมรรถนะ                    
ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
 4.1 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  หน้า 76 
 4.2  สถานภาพของโครงการ 
   โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 

5. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  

6. ระยะเวลาและสถานที่ 
 วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 
7.  วิธีด าเนินการ 

7.1  ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
7.2  ด าเนินการตามโครงการฯ  
 -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  
 -  ติดต่อประสานงานวิทยากร  
 -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
 -  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  
7.3 ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมาณ  

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว หน้า 
3/21 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตั้งไว้ 10,000.- บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-)  
งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น  10,000.- บาท  รายละเอียดแนบท้ายโครงการ   

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 
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11.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน   
 11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และบทลงโทษของ
ผู้กระท าผิด 
 11.3 ผู้ เข้าร่วมโครงการฯปฏิบัติหน้าที่ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน                 
ที่มุ่งสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

12.  การติดตามประเมินผล 
 12.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 
 12.2 การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
  
                                                                
      (ลงชื่อ)    ผู้เขียนโครงการ              
                 (นางสาวณิชณิชา  เม็ดดี)               
                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
   
    
       (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอโครงการ  
                (นางชัญญานุช  จันเกิด) 
                             หัวหน้าส านักปลัด 
 
                                   
      (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ  
                       (นางสาวพัชรินทร์  เจิมสุวรรณ)   
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว     
                                                   
                                                                                   อนุมัติโครงการ        
                               
          (ลงชื่อ)    
                                                                  (นายเอกชัย  เตียเจริญ)                   
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
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รายละเ อียดแนบท้ายโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากร                         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

  จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ ดังนี้ 
    1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
     วิทยากรบรรยาย 
          (จ านวน 1 คน คนละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) เป็นเงิน 1,800.- บาท 
                      วิทยากรกลุ่มภาคปฏิบัติ 
                      (จ านวน 2 คน คนละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท) เป็นเงิน 3,600.- บาท 
                                                                              รวม     5,400- บาท  
    2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                       (จ านวน 36 คน มื้อละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ)           เป็นเงิน 1,800.- บาท 
    3. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ   
                       (จ านวน 36 คน มื้อละ 50 บาท จ านวน 1 มื้อ)           เป็นเงิน 1,800.- บาท 
    4. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์                     เป็นเงิน    500.- บาท 
  5. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย      
                       (ขนาดความกว้าง 1.20 เมตร ความยาว 2.40 เมตร)      เป็นเงิน   500.- บาท 

    รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน 10,000.- บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถ้วน-) 

  หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ก าหนดการ “โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว”  
วันที ่23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕61 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
**************************** 

 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.   -  ลงทะเบียน 

๐๘.๓๐ – 09.00 น.   -  พิธีเปิดการฝึกอบรม 
 นางสาวพัชรินทร์  เจิมสุวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 กล่าวรายงาน 

        นายเอกชัย  เตียเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
        กล่าวเปิดโครงการฯ 

09.00 – 10.30 น.   -  การบรรยาย “การปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        ในภาครัฐ”  

        โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.   -  พักรับประทานอาหารว่าง 

๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.   -  การบรรยาย “หลักคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายในการ  
                 ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ” 
        โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเพชรบุรี   

12.00 – 13.00 น.   -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.30 น.   -  กิจกรรมแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ 
           โดยคณะวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเพชรบุรี  

๑๔.30 – 14.45 น.   -  พักรับประทานอาหารว่าง 

๑4.45 – 16.๐๐ น.   -  กิจกรรมแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ 
        โดยคณะวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเพชรบุร ี

16.00 – 16.30 น.    - สรุปประเมินผลโครงการฯ 

16.45 น.    - ปิดโครงการฯ 
           
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 


