
สรุปการขอก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง ยุบต าแหน่ง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
***************************** 

1. ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  จ านวน 5 ต าแหน่ง  5  อัตรา  ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง  สายงาน ระดับต าแหน่ง  และำ านวนต าแหน่งท่่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ำ านวนต าแหน่ง (อัตรา) สังกัดส่วนราชการ 

พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป - 1 ส านักงานปลัด 
2. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน - 1 ส านักงานปลัด 
3. ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง - 1 กองคลัง 
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 กองคลัง 
พนักงานำ้างท่ัวไป    
5. คนงาน - 1 กองช่าง 

 
2. ขอปรับปรุงต าแหน่งพนักงานำ้างท่ัวไปเป็นพนักงานำ้างตามภารกิำประเภทผู้ม่ทักษะ   
จ านวน 1 ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง  สายงาน ระดับต าแหน่ง  และำ านวนต าแหน่งท่่ขอปรับปรุง 
ชื่อต าแหน่ง 

(เดิม) 
ชื่อต าแหน่ง 

(ใหม่) 
ประเภทต าแหน่ง 

ำ านวนต าแหน่ง  
(อัตรา) 

สังกัด 
ส่วนราชการ 

พนักงานำ้างท่ัวไป พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1. พนักงานขับรถยนต์ 1. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

(ผู้มีทักษะ) 
๑  ส านักงานปลัด 

 
 

3. ขอยุบต าแหน่ง  จ านวน 3 ต าแหน่ง  4  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เหตุผลความำ าเป็น 
สังกัด 

ส่วนราชการ 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ยุบเมื่อสรรหาต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป และผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ได้แล้ว 
ส านักงานปลัด 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ยุบเมื่อสรรหาต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
ได้แล้ว 

กองคลัง 

 พนักงานำ้างท่ัวไป    
3 พนักงานขับรถยนต์ 1 ยุบเมื่อสรรหาต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

(ผู้มีทักษะ) ได้แล้ว 
ส านักงานปลัด 



การขอก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง และยุบต าแหน่ง  
ในแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

(รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) 
******************************* 

ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
1. เนื้อท่่   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ตั้ งอยู่ที่  หมู่  4 ต าบลบางแก้ว อ า เภอบ้านแหลม                 
จังหวัดเพชรบุรี อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดเพชรบุรี ห่างจากตัวอ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบุรี
ประมาณ 20 กิโลเมตร ยกฐานะจาก สภาต าบลบางแก้ว เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2539 (ล าดับที่ 1719) อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านแหลมไปทางทิศเหนือ ประมาณ 19 กิโลเ มตร                 
มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทิศเหนือ        ติดต่อกับ        ต าบลปากทะเล อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
                                      ต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศใต้            ติดต่อกับ        ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
                                      ต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ        ทะเลอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ        ต าบลบางจาน ต าบลช่องสะแก และต าบลโพพระ                    
                                      อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มี พ้ืนที่ทั้ งหมด 24.76 ตารางกิโลเมตร                    
(15,475 ไร่) ภูมิประเทศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มีพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม และที่ราบชายฝั่งทะเล 
สภาพชายฝั่งทะเลจะเป็นหาดโคลนซึ่งเหมาะแก่ระบบนิเวศปุาชายเลน เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ
ของชุมชนที่อาศัยอยู่บริเวณชายฝั่งได้แก่ กุ้ง หอย ปู ปลา อาชีพของราษฎร์ในต าบลบางแก้วส่วนใหญ่    
ประกอบอาชีพ ประมง ท านาเกลือ รับจ้าง และท านา มพ้ืีนที่ท าการเกษตรประมาณ 

 

ท่ ่ อาช่พ ำ านวน (ครัวเรือน) ร้อยละ 
1 เกษตรกร 432 33.96 
2 ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ 43 3.38 
3 พนักงานหน่วยงานเอกชน 20 1.57 
4 ธุรกิจส่วนตัว 55 3.14 
5 รับจ้างทั่วไป 412 32.40 
6 ประมง 310 24.37 

รวม 1,326 100 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 จากสภาพปัญหาและภารกิจหลัก  ภารกิจของที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ  พ.ศ. 2542  จึงควรก าหนดโครงสร้างและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือด าเนินการ
ตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดไว้  ประกอบด้วย  3 ส่วนราชการ ได้แก่ 
 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 2. กองคลัง   
 3. กองช่าง 
          ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัำำุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

1.ส านักงานปลัด อบต. 

   1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่นๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.3 งานกฎหมายและคด ่มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
- งานการด าเนินการทางกฎหมายและคด ี
- งานตีความและวินิจฉัยปญัหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 

       - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ประสบภยั 
 

1.ส านักงานปลัด อบต. 

   1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่นๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.3 งานกฎหมายและคด่ มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 
- งานการด าเนินการทางกฎหมายและคด ี
- งานตีความและวินิจฉัยปญัหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 

        - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ประสบภยั 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัำำุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ)                 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

      -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
 1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสรมิและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

        - งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่  
 ความรับผดิชอบ 

- งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปูองกันและรักษาโรค 

        -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานการเงิน การเบิกตดัปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน             
การน าส่งเงิน 

- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดท างบประมาณ 
- งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ 

งบประมาณรายจ่าย 

   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ)               
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสรมิและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ 
- งานการจัดระเบียบชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

   1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่  
 ความรับผดิชอบ 

- งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปูองกันและรักษาโรค 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานการเงิน การเบิกตดัปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน             
การน าส่งเงิน 

- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดท างบประมาณ 
-  งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 

- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ 
งบประมาณรายจ่าย 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปำัำุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช่(ต่อ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 ฝ่ายทะเบ่ยนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความ             
รับผิดชอบ 
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี จัดท าและ

ปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี
- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครภุัณฑ์ของส านักงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑแ์ละยานพาหนะ ดูแล

บ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าป ี
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ฝ่ายพัฒนาและำัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความ              
รับผิดชอบ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                

การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการ

เกี่ยวกับการอุทรภาษ ี
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับการประเมิน            

ภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด  หนีส้ิน 

ทะเบียนคุมลูกหนี ้
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย   

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน การวางโครงการ            
ก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการ

ก่อสร้าง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.1 ฝ่ายการเงินและบัญช่ (ต่อ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 ฝ่ายทะเบ่ยนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความ             
รับผิดชอบ 
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี จัดท าและ

ปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี
- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครภุัณฑ์ของส านักงาน 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแล

บ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจ าป ี
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3 ฝ่ายพัฒนาและำัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความ              

รับผิดชอบ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                

การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการ

เกี่ยวกับการอุทรภาษ ี
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด        

หนี้สิน ทะเบียนคมุลูกหนี ้
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผดิชอบ 

- งานกอ่สร้างและบรูณะถนน การวางโครงการ            
ก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการ

ก่อสร้าง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปำัำุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
- งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณการราคา 
- งานประเมินราคา 
- งานจัดท าข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดท าแผนงาน

ด้านโยธา 
- งานควบคมุการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้าง

และควบคมุอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความ                  
รับผิดชอบ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 

  3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการส ารวจและแผนท่ี 
- งานการส ารวจและจัดท าแผนท่ีภาษี 
- งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมทางผังเมือง 
- งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

    - งานประเมินราคา 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
- งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณการ

ราคา 
- งานประเมินราคา 
- งานจัดท าข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดท า

แผนงานด้านโยธา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้าง

และควบคมุอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความ                  
รับผิดชอบ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 

  3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการส ารวจและแผนท่ี 
- งานการส ารวจและจัดท าแผนท่ีภาษี 
- งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมทางผังเมือง 
- งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

     - งานประเมินราคา 

 

 

3. ำ านวนหมู่บ้าน และประชากร   
 จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. มีจ านวนหมู่บ้าน  8 หมู่บ้าน คือ 

 

หมู่ท่่ ชื่อหมู่บ้าน 
ำ านวน

ครัวเรือน 
ำ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านบางแก้ว 187 272 306 578 
2 บ้านนาแค 134 234 242 476 
3 บ้านท าเนียบ 197 370 386 756 
4 บ้านบนดอน 294 436 479 915 
5 บ้านหนองแห้ว 230 410 409 819 
6 บ้านนาบัว 188 302 353 655 
7 บ้านร่องใหญ่ 88 173 196 369 
8 บ้านเหมืองกลาง 97 170 168 338 

รวม 1,415 2,367 2,539 4,906 



 
 
 

4. รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  ณ  ปัำำุบัน  และรายได้รวมเงินอุดหนุน  ณ  ปัำำุบัน   
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  ณ  ปัจจุบัน (ณ 31 ส.ค. 61) เป็นจ านวนเงิน  16,769,441.93 บาท 

-รายได้รวมเงินอุดหนุน     ณ  ปัจจุบัน (ณ 31 ส.ค. 61) เป็นจ านวนเงิน  30,574,322.93 บาท 
 

5. ส าเนาข้อบัญญัติงบประมาณรายำ่ายประำ าปี ปัำำุบัน  
-องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ไว้ 30,996,400  บาท 

(รายละเอียดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561)  

-องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ไว้ 31,112,630  บาท 
(รายละเอียดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562)  

 

6. การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว แบบองค์
รวม ม่ดังน่้ 

 ำุดแข็ง (Strength =S) 

1. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเลและที่ราบลุ่มท าให้มีความหลากหลายในการประกอบอาชีพ 
2. ผู้น ามีความเข้มแข็ง 
3. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่อยู่เสมอ 
4. มีการน าวัตถุดิบในพ้ืนที่มาสร้างอาชีพได้หลากหลาย 

ำุดอ่อน (Weak=W) 

1. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความต้องการของประชาชน 
2. โครงสร้างของบุคลากรในการรับผิดชอบงานต่าง ๆ ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 
3. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
4. บุคลากรยังขาดทักษะความคิดริเริ่มในการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 

โอกาส (Opportunity=O) 

1.   เป็นพ้ืนที่ทางผ่านเชื่อมต่อระหว่างต าบล และเป็นเส้นทางที่จังหวัดจะพัฒนาเป็นเส้นทาง
เชื่อมสู่แหล่งท่องเที่ยวจากจังหวัดสมุทรสงคราม ถึงอ าเภอชะอ า 

2.   เป็นพ้ืนที่ตั้งโครงการฟาร์มทะเลตัวอย่างตามพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกรมากข้ึน 

อุปสรรค (Threat=T) 

1. การปฏิบัติงานยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว เนื่องจากติดขัดในเรื่องระเบียบ
กฎหมายต่าง ๆ 



 
 
 
 
 
 

1. ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  จ านวน 2 ต าแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง  สายงาน ระดับต าแหน่ง  และำ านวนต าแหน่งท่่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ำ านวนต าแหน่ง (อัตรา) สังกัดส่วนราชการ 

พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป - 1 ส านักงานปลัด 
2. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน - 1 ส านักงานปลัด 

 
2. ขอปรับปรุงต าแหน่งพนักงานำ้างท่ัวไปเป็นพนักงานำ้างตามภารกิำประเภทผู้ม่ทักษะ   
จ านวน 1 ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง  สายงาน ระดับต าแหน่ง  และำ านวนต าแหน่งท่่ขอปรับปรุง 
ชื่อต าแหน่ง 

(กรอบปัำำุบัน) 
ชื่อต าแหน่ง 

(กรอบปรับปรุง) 
ประเภทต าแหน่ง 

ำ านวนต าแหน่ง  
(อัตรา) 

สังกัด 
ส่วนราชการ 

พนักงานำ้างท่ัวไป พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1. พนักงานขับรถยนต์ 1. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

(ผู้มีทักษะ) 
๑  ส านักงานปลัด 

 
 

3. ขอยุบต าแหน่ง  จ านวน 2 ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เหตุผลความำ าเป็น 
สังกัด 

ส่วนราชการ 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ยุบเมื่อว่าง ส านักงานปลัด 
 พนักงานำ้างท่ัวไป    

2 พนักงานขับรถยนต์ 1 ยุบเมื่อว่าง ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 



ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในการ
ปฏิบัติราชการของแต่ละงานในสังกัดส านักงานปลัด  จ านวนทั้งสิ้น 27.87 อัตรา รวมถึงต าแหน่งว่าง               
ซึ่งปัจจุบันอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 แบ่งเป็น 

  1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 7 อัตรา 
  - หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 อัตรา 
  - นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 อัตรา 
  - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 อัตรา 
  - นักทรัพย์กรบุคคลช านาญการ 1 อัตรา 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 
  - นิติกร 1 อัตรา 
  - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 อัตรา 
  2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา 
  - ครู 3 อัตรา 
  3. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 
  4. พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 8 อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) 1 อัตรา 
  - คนงานประจ ารถขยะ 2 อัตรา 
  - คนงาน 3 อัตรา 
  - นักการภารโรง 1 อัตรา 

โดยแบ่งงานรับผิดชอบในส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว แบ่งเป็น 4 งาน ดังนี้ โดยมีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 
                   1. งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

  -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 

 

 



 

                   2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอ่ืน ๆ   
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

     3. งานกฎหมายและคด่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
- งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 

         -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
     4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

 
                 แต่จากการค านวณปริมาณความต้องการแล้ว  ส านักงานปลัดมีความต้องการบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานจ านวน 27.87 อัตรา มีบุคลากรปฏิบัติงานแล้วจ านวน 22 อัตรา ยังขาดจ านวน 5.87 อัตรา                
จึงขอยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา                   
ขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป                    
1 อัตรา และผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา และขอปรับเกลี่ยต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 1 ต าแหน่ง               
1  อัตร า  ได้ แก่  พนั ก งานขั บรถยนต์   ม า เป็ นพนั กงานจ้ า งตามภารกิ จ  ( ผู้ มี ทั กษะ )  1  อัตร า                        
เพ่ือรองรับภารกิจในการปฏิบัติงานส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เหตุผลความำ าเป็นท่่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
พนักงานำ้างตามภารกิำ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักำัดการงานทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 
..................................................................................................................... 

 

1. ชื่อส่วนราชการ  ส านักงานปลัด 

2. ชื่อต าแหน่งท่่ก าหนดเพิ่ม ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

3. เหตุผลความำ าเป็น 
 เนื่องจากส านักงานปลัด  มีการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านต่างๆ            
จึงจ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการภายในส านักงานปลัด ไม่ว่าจะเป็นงานด้านการออกแบบบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานจัดระบบงาน 
ควบคมุและดูแลการจัดเก็บ และการรักษาข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ ค าสั่งต่างๆ 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลครบถ้วน และสะดวกต่อการค้นหา รวมทั้งเป็นหลักฐานทาง
ราชการที่ส าคัญ ด าเนินการงานธุรการ งานสารบรรณ การรับ-ส่ง การลงทะเบียน ค าร้องต่างๆ การบันทึกการ
คัดแยกประเภท และการจัดส่งหนังสือ เอกสารของทางราชการ เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์             
พร้อมทั้งดูแลการจัดการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยต้องมีการเตรียมเอกสาร การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานต่างๆ เพ่ือให้การบริหารการประชุมต่างๆ นั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ด าเนินการ
เกี่ยวกับการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนด 
 ส านักงานปลัด จึงขอยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               
จ านวน 1 อัตรา ยุบเมื่อว่าง และขอก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมสูงขึ้น ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

4. หน้าท่่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปภายใต้การก ากับแนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษารวบรวมข้อมูลสถิติสรุปรายงานและปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน
ในด้านต่างๆเช่นงานบริหารทรัพยากรบุคคลงานบริหารงบประมาณงานบริหารแผนปฏิบัติราชการงานบริหาร
อาคารสถานที่งานจัดระบบงานงานรักษาความปลอดภัยงานธุรการสารบรรณและงานสัญญาต่างๆเป็นต้น 
  1.2 จัดเก็บและรักษาข้อมูลสถิติเอกสารหลักฐานหนังสือราชการระเบียบและค าสั่งต่างๆของ
หน่วยงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายเพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหาและเป็นหลักฐานทางราชการ 
  1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหารเช่นการกลั่นกรองเรื่องการจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
การประชุมเป็นต้นเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  1.4 จัดเตรียมการประชุมบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆเพ่ือให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
  1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามที่
ก าหนด 

 



 
 

  1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธีเพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมหรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงานเพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 2. ด้านการวางแผน  
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

 3. ด้านการประสานงาน  
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 4. ด้านการบริการ 
  ตอบปัญหาชี้แจงและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการเอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบ 



 
 

เหตุผลความำ าเป็นท่่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
พนักงานำ้างตามภารกิำ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 
..................................................................................................................... 

 

1. ชื่อส่วนราชการ  ส านักงานปลัด 

2. ชื่อต าแหน่งท่่ก าหนดเพิ่ม ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

3. เหตุผลความำ าเป็น 
 เนื่องจากส านักงานปลัด มีปริมาณงานด้านพัฒนาชุมชนเพ่ิมมากขึ้นทั้งงานสงเคราะห์ เด็ก สตรี 
คนชราและผู้พิการงานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานส่งเสริมอาชีพ งานพัฒนาสตรี งานสนับสนุน
กิจกรรมของเด็กและสตรี งานสภาเด็ก งานสนับสนุนสวัสดิการเด็กแรกเกิด และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น งานนโยบายเร่งด่วนของรัฐ ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพบรรลุเปูาหมายและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต าบลบางแก้ว 

ส านักงานปลัด จึงยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     
จ านวน 1 อัตรา ยุบเมื่อว่าง และขอก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

4. หน้าท่่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชนภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงานสนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆรวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชนกลุ่มองค์กรและเครือข่าย
องค์กรประชาชน 
  1.2 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชนเพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชนตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งสมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานรากรวมทั้งในการพัฒนารูปแบบวิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  1.3 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชนเพ่ือหาแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.4 ศึกษาวิเคราะห์จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชนเพ่ือก าหนดนโยบายแผนงานตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
  1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้าง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากน าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
  1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนเพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสมได้มาตรฐาน 



 
 

  1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้าง
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
  1.8 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนรวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจและด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเองและชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
  1.9 ส่งเสริมสนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชนกลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชนเพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของ
ตน 
  1.10 ดูแลร่วมทางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่
พึงได้เช่นเบี้ยยังชีพเบี้ยสงเคราะห์ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  1.12 ฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือให้กลุ่ม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
  1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณรวมถึงด าเนินการโฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนเช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัวกิจกรรมแข่งกีฬา
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนกิจกรรมเพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติดเป็นต้น 
  1.14 ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัยสามารถ
น ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
  1.15 แสวงหาพัฒนาส่งเสริมประสานและสนับสนุนผู้นาชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้รู้
ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีตลาด
จ าหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม 
  1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุนหรือสมาคมในรูปแบบต่างๆเช่นสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
  1.18 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆกฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาชุมชนเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ด้านการประสานงาน   
  2.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



 

 3. ด้านการบริการ 
  3.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มี
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
  3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการ
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนาประชาชนผู้นาชุมชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 

 4. ด้านการบริการ  
  4.1 ให้คาปรึกษาแนะนาด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มี
ความรู้และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  
  4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดาเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นาชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ชุมชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เหตุผลความำ าเป็นท่่ต้องปรับปรุงต าแหน่ง 
พนักงานำ้างตามภารกิำ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 
..................................................................................................................... 

 

1. ชื่อส่วนราชการ  ส านักงานปลัด 

2. ชื่อต าแหน่งท่่ก าหนดเพิ่ม พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 

3. เหตุผลความำ าเป็น 
 เนื่ อ ง จ าก  นายสุ เ มทา   กึ่ ง สอาด  พนั ก ง านจ้ า งทั่ ว ไป  ต า แหน่ ง  พนั ก ง านขั บ รถยนต์                      
สังกัดส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อัตราเงินเดือน 9,000 บาท  ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ให้ด ารงต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2553 ถึง ปัจจุบัน             
รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งสิ้น  8  ปี  4  เดือน  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานจ้าง และเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าของพนักงานจ้าง ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77             
ลงวันที่  29 ตุลาคม 2547 ได้ก าหนดลักษณะงานของพนั กงานจ้างทั่ ว ไป จ านวน 18 ภารกิจ                      
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจพิจารณาคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จึงขอปรับปรุง
ต าแหน่งจากพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา ยุบเมื่อว่าง มาเป็นต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจต่อไป ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

4. หน้าท่่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์  โดยใช้ความรู้ความช านาญและทักษะพอสมควรดูแลบ ารุงรักษา
รถยนต์ ให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 1. ด้านการปฏิบัติงาน 

 1.1 เป็นพนักงานขับรถยนต์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว พร้อมทั้งดูแลรถยนต์ 
การตรวจสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ   

 1.2 งานบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์  
 1.3 งานแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ และเช็คสภาพรถยนต์  
 1.4 จัดท าทะเบียนคุมบันทึกการใช้รถยนต์ 

  1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  2.1 มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าที่และได้รับในอนุญาตขับรถยนต์            
ตามกฎหมาย 
  2.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยจะต้องมี
หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
  2.3 มีใบอนุญาตขับรถยนต์ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
  2.4 ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกิน หรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร 
  2.5 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 



เอกสารหมายเลข 4 

บัญช่แสดงรายำ่ายหมวดเงินเดือน ค่าำ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายำ่าย ประำ าปี 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอบ้านแหลม  ำังหวัดเพชรบุร่ 

 

รายำ่ายประำ าปี รายำ่าย รายำ่ายหมวดเงินเดือนและค่าำ้าง (13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 
(1) 

ก่อนปัำำุบัน 
(บาท) 

(2) 
ปัำำุบัน 
(บาท) 

(3) 
ำ านวนเงิน

ท่่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น
ร้อยละ 
(บาท) 

(5) 
รายำ่ายหมวด 

เงินเดือนพนักงาน 
ส่วนต าบล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายำ่าย 

หมวดค่าำ้าง 
ประำ า 
(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

(9) 
รายำ่ายหมวด 

ค่าำ้าง 
พนักงานำ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายำ่าย 
ประโยชน์ 
ตอบแทน

อื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายำ่าย

หมวด 
เงินเดือน 
ค่าำ้าง 

และประโยชน์ 
ตอบแทนอื่น 

(บาท) 

30,996,400 31,112,630 116,230 0.37 5,305,200 17.05 - - 1,961,910 6.31 248,500 7,515,610 24.16 
 
 
 

 

 
 

        (ลงชื่อ)........................................................... ผู้รบัรองข้อมูล 
(นางสาวพัชรินทร์  เำิมสุวรรณ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 
 



 
 
 
 

1. ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  จ านวน 2 ต าแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง  สายงาน ระดับต าแหน่ง  และำ านวนต าแหน่งท่่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ำ านวนต าแหน่ง (อัตรา) สังกัดส่วนราชการ 

พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1. ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง - 1 กองคลัง 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 กองคลัง 

 

2. ขอยุบต าแหน่ง  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เหตุผลความำ าเป็น 
สังกัด 

ส่วนราชการ 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ    
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ยุบเมื่อว่าง กองคลัง 

กองคลัง 
 



 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละงานในสังกัดกองคลัง จ านวนทั้งสิ้น 10.49 อัตรา รวมถึงต าแหน่งว่าง ซึ่งปัจจุบันอัตราก าลัง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 แบ่งเป็น 

  1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 อัตรา 
 - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 อัตรา 
 - นักวิชาการคลังช านาญการ                                    1 อัตรา 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ                         1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน                                 1 อัตรา 
 2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                          1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                              1 อัตรา 

  โดยแบ่งงานรับผิดชอบในกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว แบ่งเป็น 4 งาน ดังนี้ 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 
    กองคลัง 
     1. ฝ่ายการเงินและบัญช่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา พนักงานจ้าง 
1 อัตรา 

- งานการเงิน การเบิกตัดปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
- งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน 
- งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
- งานการจัดท างบประมาณ 

     -  งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ 

- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

  2. ฝ่ายทะเบ่ยนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแลบ ารุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียน

ประจ าปี 

     -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 
  3. ฝ่ายพัฒนาและำัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 1 อัตรา 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ 
- งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการอุทรภาษี 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด หนี้สิน ทะเบียนคุมลูกหนี้ 

                  - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 แต่จากการค านวณปริมาณความต้องการแล้ว  กองคลังมีความต้องการบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานจ านวน 10.54 อัตรา มีบุคลากรปฏิบัติงานแล้วจ านวน 6 อัตรา ยังขาดจ านวน 4.54 อัตรา             
จึงขอยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             
1 อัตรา ขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง             
1 อัตรา และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจในการปฏิบัติงานกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เหตุผลความำ าเป็นท่่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

พนักงานำ้างตามภารกิำ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

..................................................................................................................... 
 

1. ชื่อส่วนราชการ  กองคลัง 

2. ชื่อต าแหน่งท่่ก าหนดเพิ่ม ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

3. เหตุผลความำ าเป็น 
 เนื่องจากกองคลัง มีปริมาณงานด้านวิชาการเงิน การคลัง พัสดุการบริหารการเงิน การจัดเก็บรายได้ 
การบริหารหนี้ และการงบประมาณ และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงาน                       
มีประสิทธิภาพบรรลุเปูาหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต าบลบางแก้ว  

กองคลัง จึงขอยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา  ยุบเมื่อว่าง และขอก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

4. หน้าท่่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานวิชาการเงิน การคลัง พัสดุการบริหารการเงิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารหนี้ และ
การงบประมาณ ที่ไม่ยากภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 วิเคราะห์ ตรวจสอบในการเบิกจ่ายฎีกาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและอ่ืนๆ 
ของส่วนราชการ เพ่ือความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ  

  1.2 จัดท ารายงานการเงิน การคลัง เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจ  
  1.3 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การคลัง แก่ส่วนราชการต่างๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจที่
ถูกต้อง  
  1.4 ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักในด้านการเงิน การคลัง  
  1.5 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลหรือประเด็นปัญหาด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และ
การงบประมาณ เพ่ือจัดท ารายงานการเงินหรือการคลังเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.6 ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาหลักเกณฑ์ กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติทาง การเงิน
การคลังที่เกี่ยวข้อง  
  1.7 ร่วมศึกษาและวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 



 
  1.8 รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับการจ่าย เงินตามแผนงานหรือโครงการ 
การกู้และการยืมเงินสะสม การตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
รวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ            
มีประสิทธิผลสูงสุด  
  1.9 ร่วมประสานงานและตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทางด้านการเงินหรือด้านการคลัง เช่น การรับจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าส่งเงิน การก าหนด
หรือขยายวงเงินคงคลัง การก าหนดเงื่อนไขและอัตราจ้างของลูกจ้างประจ าเป็นต้น เพ่ือสร้างความชัดเจนให้
ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  
  1.10 วิเคราะห์ปัญหาการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาวาง
หลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
  1.11 วิเคราะห์รายได้ รายจ่ายของหน่วยงาน วิเคราะห์ความต้องการประมาณการ             
รายรับ-รายจ่าย  เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนา  และขออนุมัติยอดเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
  1.12 ก ากับดูแลและรายงานการเงิน การคลัง เพ่ือจัดท าเป็นข้อมูลสถิติในการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 2. ด้านการวางแผน  
  2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  2.2 วางแผนการ ควบคุมและตรวจสอบท างานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ จัดเก็บรายได้ 
งบประมาณเพ่ือให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณและร่วมด าเนินการจัดท าข้อมูลการเงิน               
การคลัง การพัสดุ จัดเก็บรายได้ และงบประมาณ  เพ่ือพัฒนารายได้ของ อปท.  

 3. ด้านการประสานงาน  
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  3.3 ให้คาปรึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการด้านต่างๆ เช่น                     
ด้านการเงิน การคลัง และการบัญชี เพ่ือให้มีการด าเนินการที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

 4. ด้านการบริการ  
  4.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาในเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหาร
เงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ  
  4.2 ส ารวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ เพ่ือการประมวล 
วิเคราะห์ และการน าเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ ์วิธีการ  



 
เหตุผลความำ าเป็นท่่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

พนักงานำ้างตามภารกิำ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเำ้าพนักงานพัสดุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

..................................................................................................................... 
 

1. ชื่อส่วนราชการ  กองคลัง 

2. ชื่อต าแหน่งท่่ก าหนดเพิ่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

3. เหตุผลความำ าเป็น 
 เนื่องจากกองคลัง มีปริมาณงาน และโครงการ ที่ต้องด าเนินงานเป็นจ านวนมากมาโดยตลอด
ระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา ประกอบกับปัจจุบันการปฏิบัติงานทางด้านพัสดุ ได้มีการปฏิบัติด้วยระบบมือ และ
การปฏิบัติกรอกข้อมูลทางระบบสารสนเทศ เช่น ระบบ EGP, E-LAAS, E-Plan, E-Market, E-Bitding เป็นต้น 
จึงมีความส าคัญ และมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง และจ าเป็นต้องใช้บุคลากรการปฏิบัติงานทางด้านพัสดุ
มากกว่า 1  คน ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ด าเนินการไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยองค์กา รบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว มีความต้องการเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ 
ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
การทาบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่
ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง  
และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพบรรลุเปูาหมายและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต าบลบางแก้ว  

กองคลัง จึงขอก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

4. หน้าท่่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  

1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ               
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  

1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ                 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน  

1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน  

1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  



 
1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนินแล้วเสร็จ  
1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน

พัสดุ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน                  

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดาเนินงานส าเร็จลุล่วง  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป                  

เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ  



เอกสารหมายเลข 4 

บัญช่แสดงรายำ่ายหมวดเงินเดือน ค่าำ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายำ่าย ประำ าปี 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอบ้านแหลม  ำังหวัดเพชรบุร่ 

 

รายำ่ายประำ าปี รายำ่าย รายำ่ายหมวดเงินเดือนและค่าำ้าง (13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 
(1) 

ก่อนปัำำุบัน 
(บาท) 

(2) 
ปัำำุบัน 
(บาท) 

(3) 
ำ านวนเงิน

ท่่เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น
ร้อยละ 
(บาท) 

(5) 
รายำ่ายหมวด 

เงินเดือนพนักงาน 
ส่วนต าบล 

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายำ่าย 

หมวดค่าำ้าง 
ประำ า 
(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

(9) 
รายำ่ายหมวด 

ค่าำ้าง 
พนักงานำ้าง 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายำ่าย 
ประโยชน์ 
ตอบแทน

อื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายำ่าย

หมวด 
เงินเดือน 
ค่าำ้าง 

และประโยชน์ 
ตอบแทนอื่น 

(บาท) 

30,996,400 31,112,630 116,230 0.37 5,305,200 17.05 - - 1,961,910 6.31 248,500 7,515,610 24.16 
 
 
 

 

 
 

        (ลงชื่อ)........................................................... ผู้รบัรองข้อมูล 
(นางสาวพัชรินทร์  เำิมสุวรรณ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว



 
 
 
 

1. ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง  สายงาน ระดับต าแหน่ง  และำ านวนต าแหน่งท่่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ำ านวนต าแหน่ง (อัตรา) สังกัดส่วนราชการ 

พนักงานำ้างทั่วไป    

1. คนงาน - 1 กองช่าง 

 
 
 

 

 

 

กองช่าง 
 



 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ค านวณอัตราก าลังคนที่ต้องการในการปฏิบัติ
ราชการของแต่ละงานในสังกัดกองช่าง  จ านวนทั้งสิ้น 5.26 อัตรา รวมถึงต าแหน่งว่าง ซึ่งปัจจุบันอัตราก าลัง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 แบ่งเป็น 

  1. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา 
  - ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 อัตรา 
  - นายช่างโยธาช านาญงาน 1 อัตรา 
  2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 

  โดยแบ่งงานรับผิดชอบในกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว แบ่งเป็น 4 งาน ดังนี้ 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี้ 
      1. งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา 

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน การวางโครงการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

                2. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 

  3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
- งานวิศวกรรม การส ารวจออกแบบ ประมาณการราคา 
-  งานประเมินราคา 
- งานจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานและวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

    

 



 

               

   4. งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการส ารวจและแผนที่ 
- งานการส ารวจและจัดท าแผนที่ภาษี 
- งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
- งานการควบคุมทางผังเมือง 

                 -  งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
                        -  งานประเมินราคา 
 
  แต่จากการค านวณปริมาณความต้องการแล้ว  กองช่างมีความต้องการบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานจ านวน 5.22 อัตรา มีบุคลากรปฏิบัติงานแล้วจ านวน 3 อัตรา  ยังขาดจ านวน 2.2 2 อัตรา             
จึงขอปรับเพ่ิมพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง คนงาน 1 อัตรา  ซึ่งจะท าให้อัตราก าลังเหมาะสมกับปริมาณงาน 
เพ่ือรองรับภารกิจในการปฏิบัติงานกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เหตุผลความำ าเป็นท่่ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
พนักงานำ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 
..................................................................................................................... 

 

1. ชื่อส่วนราชการ  กองช่าง 

2. ชื่อต าแหน่งท่่ก าหนดเพิ่ม คนงาน 

3. เหตุผลความำ าเป็น 
 เนื่องจากกองช่างมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป  การปฏิบัติงานภายในกองช่าง ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ผู้บริหาร  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างเต็มที่ทันท่วงที สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ทางสังคมปัจจุบันและปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น อันจะท าให้การปฏิบัติราชการประสบผลสัมฤทธิ์                    
มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอ                    
จึงขอก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับรองภารกิจและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากข้ึน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 

4. หน้าท่่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการ  ลักษณะใช้แรงงาน
ทั่วไป  ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทะเบ่ยนข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล/ลูกำ้างประำ า/พนักงานำ้างตามภารกิำ/พนักงานำ้างท่ัวไป ท่่ม่อยู่ำริง และต าแหน่งว่าง 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

๑ นางสาวพัชรินทร ์
เจิมสุวรรณ 

รัฐศาสตรบัณฑิต 
(บริหารรัฐกิจ) 

38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 405,240 
(33,770 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

2 นางชัญญานุช 
จันเกิด 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

(นโยบายสาธารณะ) 

38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 305,640 
(25,470 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-  

3 ว่าที่ร.อ.บุญพริษฐ์ 
เหลืองอุม่พล 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารศึกษา) 

38-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 38-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 305,640 
(25,470 x 12) 

- -  

4 นางสาวชุนิดา 
สุกสี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 311,640 
(25,970 x 12) 

- -  

5 นางสาวณิชณิชา 
เม็ดดี 

รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 

38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 266,040 
(22,170 x 12) 

- -  

6 นางสุภาพร 
ดารากรณ์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์) 

38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 271,440 
(22,620 x 12) 

- -  

7 นายกรณัฐ 
ส าราญภูม ิ

นิติศาสตรบัณฑิต 
(นิติศาสตร์) 

38-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 38-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- -  

8 นางนุชรีย์ 
ฉิมช่างแต่ง 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(คหกรรมศาสตร์) 

38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 244,320 
(20,360 x 12) 

- -  

9 นางสาวล ายอง 
เพิ่มทองมาก 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

 

38-3-01-22-13847 ครู - คศ.1 38-3-01-22-13847 ครู - คศ.1 264,000 
 (22,000 x 12) 

   

10 นางสาวโสภา 
น้อยพงษ ์

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารศึกษา) 

38-3-01-22-13848 ครู - คศ.1 38-3-01-22-13848 ครู - คศ.1 253,800 
(21,150 x 12) 

   



 

ทะเบ่ยนข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล/ลูกำ้างประำ า/พนักงานำ้างตามภารกิำ/พนักงานำ้างท่ัวไป ท่่ม่อยู่ำริง และต าแหน่งว่าง (ต่อ) 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่/ 
เงินค่าตอบแทน 

11 นางสาวขวัญเรือน   
สกุลพงษ์ 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารศึกษา) 

38-3-01-22-13849 ครู - คศ.1 38-3-01-22-13849 ครู - คศ.1 264,000 
(22,000 x 12) 

   

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
12 นางมาลี 

ใคร่ครวญ 
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 162,720 
(13,560 x 12) 

- -  

13 นางถนอมศรี 
จันตนา 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

(การปกครองท้องถ่ิน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 162,720 
(13,560 x 12) 

- -  

14 นางสาวรัตนา 
เทศบรรทัด 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - 153,000 
(12,750 x 12) 

- - เงินอุดหนุน 

15 นางสาวนก 
แสงจันทร์ 

มัธยมศึกษาตอนต้น - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - 154,680 
(12,890 x 12) 

- - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

16 นายสุเมทา 
กึ่งสอาด 

ปวช. 
(ช่างยนต์) 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

17 นายภาณุพงษ ์
ทองแย้ม 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- พนักงานขับรถยนต ์
(ประจ ารถขยะ) 

- - - พนักงานขับรถยนต ์
(ประจ ารถขยะ) 

- - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

18 นายศราวุฒ ิ
พานแกว้ 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

19 นายสุรณรงค์ 
ช้างงาม 

ปวช. - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

20 นายสมพร 
พุ่มประเสริฐ 

ประถมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

 



ทะเบ่ยนข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล/ลูกำ้างประำ า/พนักงานำ้างตามภารกิำ/พนักงานำ้างท่ัวไป ท่่ม่อยู่ำริง และต าแหน่งว่าง (ต่อ) 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่/ 
เงินค่าตอบแทน 

21 นายภาณุวัฒน ์
แสงจินดา 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

22 นายไพรัตน์ 
ต้องใจเพื่อน 

ประถมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

23 นางสาวกนกจันทร์ 
เกตุแก้ว 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- นักการ - - - นักการ - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทะเบ่ยนข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล/ลูกำ้างประำ า/พนักงานำ้างตามภารกิำ/พนักงานำ้างท่ัวไป ท่่ม่อยู่ำริง และต าแหน่งว่าง  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

24 นางสาวพูนสิน 
กลับบุญมา 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

(การบริหารธุรกิจ) 

38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

บท. ต้น 38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

บท. ต้น 369,480 
(30,790 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-  

25 นางศุภมาส 
จันทร์เทศ 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

(นโยบายสาธารณะ) 

38-3-04-3202-๐๐๑ นักวชิาการคลัง วิชาการ ชก. 38-3-04-3202-๐๐๑ นักวชิาการคลัง วิชาการ ชก. 376,080 
(31,340 x 12) 

- -  

26 นางสายรุ้ง 
อุปภัมถ ์

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

(นโยบายสาธารณะ) 

38-3-04-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ 

วิชาการ ชก. 38-3-04-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บ
รายได้ 

วิชาการ ชก. 323,760 
(26,980 x 12) 

- -  

27 นางนวรัตน์ 
กลั่นผลหรั่ง 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

(การปกครองท้องถ่ิน) 

38-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ชง. 38-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ชง. 239,640 
(19,970 x 12) 

- -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

28 นางสาวกันทิมา 
เอี่ยมสวัสดิ ์

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

- - 162,720 
(13,560 x 12) 

- -  

29 นางสาวสุคนธ ์
ทุนิจ 

ปวช. 
(การเลขานุการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 132,240 
(11,020 x 12) 

- -  

 

 

 

 



 
ทะเบ่ยนข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล/ลูกำ้างประำ า/พนักงานำ้างตามภารกิำ/พนักงานำ้างท่ัวไป ท่่ม่อยู่ำริง และต าแหน่งว่าง  

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่น/ 

เงินค่าตอบแทน 
30 นายนฤชา 

แก้วสอาด 
เทคโนโลยีบัณฑิต 
(การจัดการงานช่าง
และผังเมือง) 

38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

บท. ต้น 38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

บท. ต้น 323,760 
(26,980 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-  

31 นายณรงค์ 
ด าสะอาด 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
(การจัดการงานช่าง

และผังเมือง) 

38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 244,320 
(20,360 x 12) 

- -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

32 นายกฤษณะ 
คมกฤษ 

ปวส. 
(การก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 132,360 
(11,030 x 12) 

- -  

 

 

 

 



 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563  (กรอบปัำำุบัน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอบ้านแหลม  ำังหวัดเพชรบุร่ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่่คาดว่า
ำะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลดั         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู (383012213847) 1 1 1 1 - - -  
ครู (383012213848) 1 1 1 1 - - -  
ครู (383012213849) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างตามภารกิำ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
พนกังานำ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 3 3 3 3 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างตามภารกิำ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างตามภารกิำ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

รวม 32 32 32 32 - - -  

 

 



 
ภาระค่าใช้ำ่ายเก่่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (กรอบปัำำุบัน) 

๑) ส านักงานปลัด อบต.มีอัตราก าลัง ปัจจุบันำ านวน 16  ต าแหน่ง 23 อัตรา ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น (บท.กลาง ) ๑ 33,770/ 

7,000/ 

7,000 

573,240 15,840 16,320 16,560 

๒ นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ต้น) ๑ 25,470/ 

3,500 

347,640 11880 12240 12960 

๓ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑ 25,470 299,640 12000 12120 12600 

๔ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๑ 25,970 311,640 12120 12600 12960 
๕ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ 22,170 266040 10920 11160 11520 

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ 22,620 271440 11160 11280 11760 
7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 15,060 180720 9360 9120 8280 
8 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 20,360 244320 9960 10200 10560 
9 ครู (383012213847) 1 22,000 - - - - 

10 ครู (383012213848) 1 21,150 - - - - 
11 ครู (383012213849) 1 22,000 - - - - 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ       
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 13,560x2 162,960 x2 6,600 x2 6,840 x2 7,080 x2 
13 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 1 12,750 - - - - 
14 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 1 12,890 - - - - 

 พนักงานำ้างทั่วไป       
15 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
16 พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) 1 9,000 108,000 - - - 
17 คนงานประจ าขยะ 2 9,000x2 108,000x2 - - - 

18 คนงาน 3 9,000x3 108,000x3 - - - 

๑9 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 

 

 

 

 

 



2) กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  ำ านวน 6 ต าแหน่ง  6 อัตรา ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 ๒๕62 ๒๕๖3 

 พนักงานส่วนต าบล       
๑ นักบริหารงานการคลัง (อท.ต้น) ๑ 30,790/

3,500 
411,480 13,080 13,440 13,320 

๒ นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๑ 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 
๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ ๑ 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
๔ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน ๑ 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
 พนักงานำ้างตามภารกิำ       

๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ 13,560 162,960 6,600 6,840 7,080 
๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ 11,02๐ 132,240 5,400 5,520 5,760 

 

3) กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันำ านวน 3  ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้  

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       
๑ นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น)  ๑ 26,980/

3,500 
365,760 12,600 12,960 13,320 

๒ นายช่างโยธา ช านาญงาน ๑ 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
 พนักงานำ้างตามภารกิำ       

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 11,030 132,360 5,400 5,520 5,760 

 
4)  ตั้งงบประมาณรายำ่ายประำ าปี ดังน่้  
ท่ ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 
๑ 30,996,400 32,546,220 34,173,531 

 

หมายเหตุ   : 1. ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2561 (30,996,400 บาท)   
      2. ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2561 (30,996,400 บาท)  เพิ่มร้อยละ 5 (1,549,820)  
      3. ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2562 (32,546,220 บาท)  เพิ่มร้อยละ 5 (1,627,311) เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้ำ่าย ดังน้่   

ปี 2561   =  30,996,400 
ปี 2562   =  30,996,400 + (30,996,400 x 5%)  =  32,546,220 
ปี 2563   =  32,546,220 + (32,546,220 x 5%)  =  34,173,531 
 
 



   
: 4. ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน บุคลากรกรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง              

ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามาตรา 35 * ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่อง
เงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

: 5. ให้บันทึกข้อมูลเรียนตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น               
ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุ ด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2558                 
เรื่อง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งท่่ 1/2561  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม ำังหวัดเพชรบุร่  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่่คาดว่า
ำะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลดั         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู (383012213847) 1 1 1 1 - - -  
ครู (383012213848) 1 1 1 1 - - -  
ครู (383012213849) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างตามภารกิำ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - - - -2 - - ยุบเม่ือว่าง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1 1 1 +1 - - ปรับปรุงต าแหน่ง 
พนกังานำ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 - - - -1 - - ยุบเม่ือว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 3 3 3 3 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างตามภารกิำ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ - - - -1 - - ยุบเม่ือว่าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างตามภารกิำ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนกังานำ้างทั่วไป         
คนงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 32 34 34 34 -4/+6 - -  



 

 

 

๑) ส านักงานปลัด อบต.มีอัตราก าลัง ปัจจุบันำ านวน 16  ต าแหน่ง 23 อัตรา ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น (บท.กลาง ) ๑ 33,770/ 

7,000/ 

7,000 

573,240 15,840 16,320 16,560 

๒ นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ต้น) ๑ 25,470/ 

3,500 

347,640 11880 12240 12960 

๓ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑ 25,470 299,640 12000 12120 12600 

๔ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๑ 25,970 311,640 12120 12600 12960 
๕ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ 22,170 266040 10920 11160 11520 

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ 22,620 271440 11160 11280 11760 
7 นิติกร ปฏิบัติการ 1 15,060 180720 9360 9120 8280 
8 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 20,360 244320 9960 10200 10560 
9 ครู (383012213847) 1 22,000 - - - - 

10 ครู (383012213848) 1 21,150 - - - - 
11 ครู (383012213849) 1 22,000 - - - - 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ       
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 13,560x2 162,960 x2 6,600 x2 6,840 x2 7,080 x2 
13 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 1 12,750 - - - - 
14 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 1 12,890 - - - - 

 พนักงานำ้างทั่วไป       
15 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 
16 พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) 1 9,000 108,000 - - - 
17 คนงานประจ าขยะ 2 9,000x2 108,000x2 - - - 

18 คนงาน 3 9,000x3 108,000x3 - - - 

๑9 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 

 

 

 

 

 

ภาระค่าใช้ำ่ายเก่่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ปรับปรุงครั้งท่่ 1/2561) 

 

 

 

 

 



 

2) ปี 2561 ส านักงานปลัด อบต.ม่ความต้องการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา                 
และขอปรับปรุงต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน่้ 
 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 ๒๕62 ๒๕๖3 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ ก าหนดเพิ่ม       

๑ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ - - 180,000 7,200 7,560 

2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 - - 180,000 7,200 7,560 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ ปรับปรุงต าแหน่ง       

3 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 - - 112,800 4,560 4,800 
 

3) ปี 2561 ส านักงานปลัด ม่ความต้องการขอยุบต าแหน่ง 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังน่้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เหตุผลความำ าเป็น 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ   
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 ยุบเมื่อว่าง 
 พนักงานำ้างท่ัวไป   

2 พนักงานขับรถยนต์ 1 ยุบเมื่อว่าง 
 

4) กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  ำ านวน 6 ต าแหน่ง  6 อัตรา ดังนี้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 ๒๕62 ๒๕๖3 

 พนักงานส่วนต าบล       
๑ นักบริหารงานการคลัง (อท.ต้น) ๑ 30,790/

3,500 
411,480 13,080 13,440 13,320 

๒ นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๑ 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 
๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ ๑ 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
๔ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน ๑ 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
 พนักงานำ้างตามภารกิำ       

๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ 13,560 162,960 6,600 6,840 7,080 
๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ 11,02๐ 132,240 5,400 5,520 5,760 

 

 



5) ปี 2561 กองคลัง อบต.ม่ความต้องการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังน่้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 ๒๕62 ๒๕๖3 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ ก าหนดเพิ่ม       

๑ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง ๑ - - 180,000 7,200 7,560 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - - 138,000 5,520 5,760 

 

6) ปี 2561 กองคลัง อบต.ม่ความต้องการขอยุบต าแหน่ง 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน่้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เหตุผลความำ าเป็น 

 พนักงานำ้างตามภารกิำ   
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ยุบเมื่อว่าง 

 
7) กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันำ านวน 3  ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้  

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       
๑ นักบริหารงานช่าง (อท.ต้น)  ๑ 26,980/

3,500 
365,760 12,600 12,960 13,320 

๒ นายช่างโยธา ช านาญงาน ๑ 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
 พนักงานำ้างตามภารกิำ       

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 11,030 132,360 5,400 5,520 5,760 

 
8) ปี 2561 กองช่าง ม่ความต้องการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน่้ 

ท่ ่ ต าแหน่ง 
ำ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ขั้นท่่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 ๒๕62 ๒๕๖3 

 พนักงานำ้างทั่วไป ก าหนดเพ่ิม       

๑ คนงาน ๑ - - 108,000 - - 

 
 
 

 
 
 



 
9)  ตั้งงบประมาณรายำ่ายประำ าปี ดังน่้  
ท่ ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 
๑ 30,996,400 32,546,220 34,173,531 

 

หมายเหตุ   : 1. ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2561 (30,996,400 บาท)   
      2. ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2561 (30,996,400 บาท)  เพิ่มร้อยละ 5 (1,549,820)  
      3. ฐานการค านวณงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2562 (32,546,220 บาท)  เพิ่มร้อยละ 5 (1,627,311) เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้ำ่าย ดังน้่   

ปี 2561   =  30,996,400 
ปี 2562   =  30,996,400 + (30,996,400 x 5%)  =  32,546,220 
ปี 2563   =  32,546,220 + (32,546,220 x 5%)  =  34,173,531 

   
: 4. ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน บุคลากรกรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง             

ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามาตรา 35 *ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่อง
เงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

: 5. ให้บันทึกข้อมูลเรียนตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น                 
ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2558                      
เรื่อง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ระบบประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 



 
  
 
 

ต าแหน่งก าหนดใหม่ 
(กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 
พนักงานำ้างตามภารกิำ  (กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักำัดการงานทั่วไป  (ส านักงานปลัด)   (คุณวุฒิ ปริญญาตร่) 
เงินเดือน (๑)  =  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่เลข 0  

 
ภาระค่าใชำ้่ายท่่เพ่ิมขึ้น (๒) =  อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (1 ม.ค. 2557) x 12 เดอืน  

  ปี ๒๕61 =  15,000 x ๑๒ 
    =  180,000 
  ปี ๒๕62 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 61 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 x ๔%) x ๑๒ 
    =  600 x ๑๒ 
    =  7,200 
  ปี ๒๕๖3 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 62 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (15,000 + 600) x ๔% x ๑๒ 
    =  (15,600 x ๔%) x ๑๒ 
    =  630 x ๑๒ 
    =  7,560 
 

ค่าใช้ำ่ายรวม (๓) =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 61 
  ปี ๒๕61 =  0 + 180,000 
    =  180,000 
  ปี ๒๕62 =  คชจ. รวม ปี 61 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี 62 
    =  180,000 + 7,200 
    =  187,200 
  ปี ๒๕๖3 =  คชจ. รวม ปี ๖2 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มข้ึน ปี ๖3 
    =  187,200 + 7,560 
    =  194,760 
 

************************************************************************************************ 
 

ส านักงานปลัด 
 



 
 
ต าแหน่งก าหนดใหม่ 
(กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 
พนักงานำ้างตามภารกิำ  (กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 

2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ส านักงานปลัด)   (คุณวุฒิ ปริญญาตร่) 
เงินเดือน (๑)  =  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่เลข 0  

 
ภาระค่าใชำ้่ายท่่เพ่ิมขึ้น (๒) =  อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (1 ม.ค. 2557) x 12 เดอืน  

  ปี ๒๕61 =  15,000 x ๑๒ 
    =  180,000 
  ปี ๒๕62 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 61 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 x ๔%) x ๑๒ 
    =  600 x ๑๒ 
    =  7,200 
  ปี ๒๕๖3 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 62 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (15,000 + 600) x ๔% x ๑๒ 
    =  (15,600 x ๔%) x ๑๒ 
    =  630 x ๑๒ 
    =  7,560 
 

ค่าใช้ำ่ายรวม (๓) =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 61 
  ปี ๒๕61 =  0 + 180,000 
    =  180,000 
  ปี ๒๕62 =  คชจ. รวม ปี 61 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี 62 
    =  180,000 + 7,200 
    =  187,200 
  ปี ๒๕๖3 =  คชจ. รวม ปี ๖2 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี ๖3 
    =  187,200 + 7,560 
    =  194,760 
 

******************************************************************************************* 
 
 



 
ปรับปรุงต าแหน่ง 
พนักงานำ้างตามภารกิำ (ผู้ม่ทักษะ) ปรับปรุงต าแหน่งำากพนักงานำ้างทั่วไปเดิม ประเภท ผู้ม่ทักษะ 5 ปี  

(กรณ่ม่ผู้ด ารงต าแหน่ง) 
3. นายสุเมทา  กึ่งสอาด  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ปรับเป็นพนักงานำ้างตามภารกิำ                 
(ผู้ม่ทักษะ)  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ อัตราค่าตอบแทนปัำำุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน) x ๑๒ เดือน 

    =  9,000 x ๑๒ 
    =  ๑08,000 

ภาระค่าใช้ำ่ายท่่เพิ่มข้ึน (๒) คือ การค านวณการเพ่ิมค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทน
ปัจจุบัน คูณจ านวน ๑๒ เดือน 

  ปี ๒๕61 =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนปี 61 ) x ๑๒ 
    =  (9,400 – 9,000) x ๑๒ 
    =  400 x ๑๒ 
    =  4,800 
  ปี ๒๕62 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 61 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (9,400 x ๔%) x ๑๒ 
    =  380 x ๑๒ 
    =  4,560 
  ปี ๒๕๖3 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 62 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (9,400 + 380) x ๔% x ๑๒ 
    =  (9,780 x ๔%) x ๑๒ 
    =  400 x ๑๒ 
    =  4,800 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 61 
  ปี ๒๕61 =  ๑08,000 + 4,800 
    =  ๑12,800 
  ปี ๒๕62 =  คชจ. รวม ปี 61 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี 62 
    =  ๑12,800 + 4,560 
    =  ๑17,360 
  ปี ๒๕๖3 =  คชจ. รวม ปี ๖2 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี ๖3 
    =  ๑17,360 + 4,800 
    =  122,160 
 

************************************************************************************************ 



 
 
 
 

ต าแหน่งก าหนดใหม่ 
(กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 
พนักงานำ้างตามภารกิำ  (กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 

4. ก าหนดเพิ่ม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (กองคลัง) (คุณวุฒิ ปริญญาตร่) 
เงินเดือน (๑)  =  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่เลข 0  

 
ภาระค่าใชำ้่ายท่่เพ่ิมขึ้น (๒) =  อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (1 ม.ค. 2557) x 12 เดอืน  

  ปี ๒๕61 =  15,000 x ๑๒ 
    =  180,000 
  ปี ๒๕62 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 61 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 x ๔%) x ๑๒ 
    =  600 x ๑๒ 
    =  7,200 
  ปี ๒๕๖3 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 62 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (15,000 + 600) x ๔% x ๑๒ 
    =  (15,600 x ๔%) x ๑๒ 
    =  630 x ๑๒ 
    =  7,560 
 

ค่าใช้ำ่ายรวม (๓) =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 61 
  ปี ๒๕61 =  0 + 180,000 
    =  180,000 
  ปี ๒๕62 =  คชจ. รวม ปี 61 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี 62 
    =  180,000 + 7,200 
    =  187,200 
  ปี ๒๕๖3 =  คชจ. รวม ปี ๖2 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี ๖3 
    =  187,200 + 7,560 
    =  194,760 
 

******************************************************************************************* 
 

กองคลัง 
 



 
ต าแหน่งก าหนดใหม่ 
(กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 
พนักงานำ้างตามภารกิำ  (กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 

5.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเำ้าพนักงานพัสดุ (กองคลัง)   (คุณวุฒิ ปวช. – ปวส.) 
เงนิเดือน (๑)  =  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ใส่เลข 0  

 
ภาระค่าใชำ้่ายท่่เพ่ิมขึ้น (๒) =  อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (1 ม.ค. 2557) x 12 เดอืน  

  ปี ๒๕61 =  ๑1,500 x ๑๒ 
    =  138,000 
  ปี ๒๕62 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 61 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 x ๔%) x ๑๒ 
    =  460 x ๑๒ 
    =  5,520 
  ปี ๒๕๖3 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 62 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 + 46๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑1,960 x ๔%) x ๑๒ 
    =  480 x ๑๒ 
    =  5,760 
 

ค่าใช้ำ่ายรวม (๓) =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 61 
  ปี ๒๕61 =  0 + 138,000 
    =  ๑38,000 
  ปี ๒๕62 =  คชจ. รวม ปี 61 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี 62 
    =  ๑38,000 + 5,520 
    =  ๑43,520 
  ปี ๒๕๖3 =  คชจ. รวม ปี ๖2 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี ๖3 
    =  ๑43,520 + 5,760 
    =  ๑49,280 
 

************************************************************************************************ 
 

 



 
 
 
 
 
ต าแหน่งก าหนดใหม่ 
(กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 
พนักงานำ้างท่ัวไป (กรณ่เป็นต าแหน่งก าหนดใหม่) 
6. ต าแหน่ง   คนงาน อัตราค่าตอบแทน   ๙,๐๐๐   บาท 

เงินเดือน (๑)                      =  ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง  ให้ใส่เลข 0 
 

ภาระค่าใช้ำ่ายท่่เพิ่มข้ึน (2)  =  0 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)    =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
      =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 

************************************************************************************************ 
 

 

 

 

     
 
 

กองช่าง 
 


