
 
 
ยุทธศาสตรอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว : การพัฒนาบริหารจัดการทีด่ีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

----------------------------------------------- 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย  
   กิจกรรม 5 ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.  หลักการและเหตุผล     

  การท างานของภาครัฐในปัจจุบัน  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นเป้าหมายส าคัญ  
คือ  ประชาชนจะต้องได้รับบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  และพึงพอใจในงานบริการที่ได้รับ  ส่วนราชการ
จึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาองค์กร  กระบวนงาน  และบุคลากร  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล  เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด  มีภารกิจหลักในการให้บริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการพัฒนาบุคลากร  กระบวนการ
ปฏิบัติงานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  เพ่ือเป็นการยกระดับการให้บริการให้เป็น
ที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานส าคัญที่น ามาใช้ พัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน  ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ในหมู่คณะ  ให้มีการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างราบรื่นก่อให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  อีกทั้งยังเป็นการจัดระบบ ระเบียบ  ท าให้ค้นหาเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านักงานให้สะอาด              
ร่มรื่น  น่ามอง มีความปลอดภัย ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ เกิดทัศนคติที่ดีแก่องค์กร ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ด้วยเหตุดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ในการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส. ได้แก่ สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  และสร้างนิสัย  จึงได้จัดท า  “โครงการพัฒนา
คุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561”  
ซึ่งจะท าให้ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อันเนื่องมาจากการท างานที่
สะดวก  รวดเร็ว  ความมีอัธยาศัยไมตรีของพนักงาน และสภาพแวดล้อมที่สะอาด  ปลอดภัย  และมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เหมาะสม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1)  เพ่ือประชาชนผู้รับบริการได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 3.2)  เพ่ือให้พนักงานที่มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม 5 ส. และท างานได้สะดวก 
รวดเร็ว เป็นระบบ มีวินัยในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
 3.3)  เพ่ือให้มีการจัดระบบ  ระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงาน 
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           3.4)  เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 
         3.5)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของพนักงาน
และเสริมสร้างให้มีการท างานเป็นทีมร่วมของประชาชน 
 3.6)  เพ่ือให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี  และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานไปสู่
ระบบคุณภาพต่างๆ 

4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  หน้า 77 

5. เป้าหมาย 
 5.1) พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
ได้แก่  ส านักงานปลัด กองคลัง และกองช่างร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ                   
และสร้างนิสัย) 
           5.2) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร และพัฒนางาน
บริการของส่วนราชการ ให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
           5.3) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ก้าวหน้าไปสู่การขอรับรองมาตรฐานสากล 

6. ระยะเวลาและสถานที่ 
 วันที่  1 ธันวาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561 (ตามปฏิทินการด าเนินงาน)                                 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
7.  วิธีด าเนินการ 

 7.1)  สร้างความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินกิจกรรม 5 ส.                  
ให้พนักงานทุกคนทราบ 

 7.2)  จัดท าผัง แบ่งพ้ืนที่มอบหมายความรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม 5 ส. 
 7.3)  ส ารวจสภาพของพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  เพื่อก าหนดแนวทางในการปรับปรุง 
 7.4)  ถ่ายภาพก่อนด าเนินกิจกรรม 5 ส. ให้เห็นสภาพพ้ืนที่ของสถานที่ท างานก่อนที่จะลงมือท า

กิจกรรม 
        7.5)  ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. ตามปฏิทินการด าเนินงาน 
 7.6)  รายงานผลการด าเนินงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเสนอให้ผู้บริหาร

ทราบ 
8.  งบประมาณ  

 ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จากส านักงานปลัด  หน้า 3/21 ค่าใช้จ่าย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  เพ่ือค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัด
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. งบประมาณตั้งไว้ 20,000.- บาท  (เอกสารแนบท้ายโครงการ) 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
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10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          10.1) พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  มีความรักสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
          10.2) องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่มีระบบบริหารจัดการที่ดี  สามารถจัดเก็บเอกสาร
ของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นระเบียบเรียบร้อย  ค้นหาง่าย  สะดวก  รวดเร็ว 
 10.3) สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  สะอาด ร่มรื่น น่ามอง มีความปลอดภัยต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 10.4) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล               
บางแก้ว  เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 
11. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
          ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
12.  การติดตามประเมินผล  
 12.1) ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
                   12.2) รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพร้อมภาพถ่าย            
ก่อน-หลังท ากิจกรรม 5 ส. เสนอผู้บังคับบัญชา  เป็นประจ าทุกเดือน 

 
      (ลงชื่อ)    ผู้เขียน             
                         (นางสาวณิชณิชา  เม็ดดี)              
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
      
       (ลงชื่อ)                        ผู้เสนอ  
                  (นางชัญญานุช  จันเกิด) 
                              หัวหน้าส านักปลัด 
 
                                    
      (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบ  
                             (นางอุปสรา  คชพันธ์)   
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
                                                            
                               อนุมัต ิ
                                                                    ไม่อนุมัติ  เหตุผล.................………………………………… 
 
                               
          (ลงชื่อ)              ผู้อนุมัต ิ
                                                             (นายเอกชัย  เตียเจริญ)                   
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


