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ค ำน ำ 
 
 
 เนื่องจากปัจจุบันปัจจัยแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมทั้งในบริบทของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และบริบททางกฎหมายตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕9 รวมทั้งการก าหนดให้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศด้วย  

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขึ้น โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ต่อไป  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกได ้ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สำเหตุและปัจจัยที่อำจน ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 

  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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  4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

  7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

  8) กำรขำดควำมรู้ควำมช ำนำญในแต่ละด้ำนของบุคลำกร เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ผู้ที่มีความรู้
ความช านาญในเรื่องใด ๆ กระท าการที่มีผลประโยชน์ต่อตนเอง โดยใช้บุคลากรที่ไม่มีความรู้ความช านาญในเรื่องนั้น ๆ มา
เป็นเครื่องมือในการทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 
   ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2561 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด   ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 
2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว รวมถึงประชาชนในพื้นท่ี 
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 

4. เป้ำหมำย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
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  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้ว ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
   5) องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณให้แก่
บุคลากรของ อบต. 
บางแก้ว 
 
 
 
 
 
(1) โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออก 
(2) โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(3) โครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียว 
(4) โครงการส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงานทดแทน
การใช้พลังงานทดแทน 
(5) กิจกรรมจัดท าป้าย
ห้ามทิ้งขยะ 
(6) การจัดการขยะ 
(7) กิจกรรมรณรงค์รักษา
ความสะอาด 
(1) โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 
(2) โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 

10,000 

 
10,000 

 
 

10,000 
 

20,000 
10,000 

 
50,000 

 

 
70,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
- 
 
 

- 

 
- 
 
- 
- 
 

50,000 

 
70,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม 
10 โครงการ /กจิกรรม  

/ มาตรการ 
340,000 270,000 150,000 150,000  

มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมำยเหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2. กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 

(1) มาตรการปฏิบัติตาม
นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
(2) มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตสร้างส านึกไทยไม่
โกง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 
 
 
 

 
2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 
2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

 

(1) โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ของบุคลากร 
 
(1) โครงการพัฒนา
คุณภาพของงานและการ
จัดสภาพแวดล้อมให้มี
ความปลอดภยั กิจกรรม 5 
ส. 
(2) กิจกรรมส ารวจและ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับ
ต าบลเพื่อประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

 
(1) กิจกรรมแม่ดีเด่น พ่อ
ดีเด่นระดับต าบลและ
อ าเภอ 

 
 
 

(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
(2) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของ อบต.บางแกว้ 
(3) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”    
(4) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”                             

30,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 
10 โครงกำร/กิจกรรม 

/มำตรกำร 
70,000 0 0 0  

มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. กำรสง่เสริม
บทบำทและกำร
มีส่วนร่วมของ
ภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ

(1) อุดหนุนโครงการ
พัฒนาศูนย์รวมการซ้ือหรือ
การจ้างของ อปท.ระดับ
อ าเภอและศูนย์
ประสานงาน อปท.อ าเภอ
บ้านแหลม 
 

18,000 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

(2) จัดท าวารสาร อบต. 
(3) จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
(4) ติดต้ังระบบกระจาย
เสียงประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 
(5) จัดซื้อเครื่องขยายเสียง
ส าหรับหอกระจายข่าว
และเสียงตามสาย 
(6) ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวและเสียงตามสาย 
(7) ติดต้ังระบบกระจาย
เสียงอัตโนมัติ 
(8) เว็บไซต์และระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
 
(1) โครงการทบทวนและ
บูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์
(3) กล่องรับความคิดเห็น 

  
(1) แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา 
(2) ประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับต าบล 
(3) แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
(4) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ
 

50,000 
50,000 

 
15,000 

 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
- 
 

60,523 

 
 
 

20,000 

 
 

50,000 
50,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
1,270,000 

 
60,523 

 
20,000 

 
 
 

50,000 
50,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
60,523 

 

 
20,000 

 
 

50,000 
50,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
60,523 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม้ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม้ใช้
งบประมาณ 
 

มิติที่ 3 รวม 
15 โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 
313,523 1,450,523 180,523 180,523  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. กำร
เสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไก
ในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กร

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

(1) กิจกรรมรายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

(1)  การรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
(2) การรายงานการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
 
(1) การประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้ว 
 
 

(1) การจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาฯ  
อบต.บางแกว้ และนายก  
อบต.บางแกว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
500,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 รวม 
5 โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 
500,000 500,000 500,000 500,000 
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ส่วนที่ 3 
 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแก้ว : กำรพัฒนำด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในองค์กร  
              และกำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 : แนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรในองค์กร  

------------------------------------------------ 

๑.  ชื่อโครงกำร    โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
   ต าบลบางแก้ว  
2.  หลักกำรและเหตุผล 
  ข้าราชการถือเป็นแกนหลักในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ โดยมีค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ 
เป็นหลักสูงสุดในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมในการท างานใหม่ตามแผนปฏิรูประบบการบริหารราชการภาครัฐ 
ส่งผลให้งานราชการมีประสิทธิภาพสูงสุด ผลประโยชน์สูงสุดย่อมตกที่ประชาชนท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสุข สังคมไทยมีเสถียรภาพและเป็นเกียรติภูมิของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศส าหรับการแข่งขัน
ในเวทีโลก ค่านิยมสร้างสรรค์ 5 ประการ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติ ได้แก่ 1) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง 
ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม เสียสละ อดทน ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 2) 
ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อประชาชน ผลการปฏิบัติงาน องค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 3) 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้หมายถึง ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้อง
ได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 4) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกที่รักมักที่ชังในการให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ าใจ เมตตา เอ้ือเฟ้ือ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หมายถึง ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด ท างานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้
คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก   
  ปัจจุบันมีความตื่นตัวของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และ
วัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิด
จากการด าเนินงานระดับบุคคล ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร ลักษณะงานที่เอ้ือต่อการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร
จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  จากการส ารวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 188 คน ผลการส ารวจด้านความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการมีความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ระดับความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 48.4 ส าหรับผลการส ารวจความ
เชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ระดับความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับ เห็นด้วย คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 47.66 ซึ่งระดับความพึงพอใจและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามยังไม่ถึงร้อยละ 50  
 



11 
 

 
 
 
  จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติ
ราชการโดยรวม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ หน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้วจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้ว ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน   
  3.2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และบทลงโทษของผู้กระท าผิด 
  3.3) เพ่ือสร้างการท างานให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ มุ่งสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำสำมปี 
  4.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
       - ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วม 
          ของประชาชน 
       - แนวทางการพัฒนา : ที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  4.2  สถานภาพของโครงการ 
   โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 
5. เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  
6. ระยะเวลำและสถำนที ่
  ปีงบประมาณ 2561  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
7.  วิธีด ำเนินกำร 
  7.1)  ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
  7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  
   -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  
   -  ติดต่อประสานงานวิทยากร  
   -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
   -  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  
  7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 
8.  งบประมำณ  
  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวนเงิน  10,000.- บาท    
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 
10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  10.1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อที่บรรยายเพ่ิมขึ้น (เมื่อเทียบกับ
โครงการฯในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
  10.2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และบทลงโทษ
ของผู้กระท าผิด มากกว่าร้อยละ 70 
  10.3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยม
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งสมรรถนะในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
11.  กำรติดตำมประเมินผล 
  11.1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 
  11.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
  

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่
ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก 
เป็นต้น      ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกัน
และแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภ าคและ
ระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่      สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็น
แหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่
ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน
ในพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว ประจ าปี 2561” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่
สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
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  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลบางแก้ว 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 200 ต้น 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลบางแก้ว 
6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูก
ต้นไม้ 
 6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน
ในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 

----------------------------------------------- 
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๑.  ชื่อโครงกำร    โครงกำรจัดกำรขยะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับขยะมูลฝอยในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
พบว่ามีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกปี โดยขยะมูลฝอยที่รถเก็บขนขององค์การบริหารส่วนต าบลน าไปเททิ้งยังบ่อขยะเพ่ือก าจัดนั้น
ได้แก่ ขยะที่เป็นถุงพลาสติกจ านวนมาก ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไปรวมกัน        ขยะมูลฝอย
ในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการใช้วัสดุสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันที่มีการเลือกใช้วัสดุที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มี
การค านึงถึงผลกระทบและอันตรายอันอาจเกิดการใช้วัสดุดังกล่าว เครื่องใช้สอยในครัวเรือนที่ก่อ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทั้งสภาวะภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
  ฉะนั้นการส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชน ให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่
ต้นทางในระดับครัวเรือน การให้สุขศึกษาประชาสัมพันธ์ จะท าให้ประชาชนตระหนักและเข้าใจสภาพปัญหาหรือ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น เกิดความกระตือรือร้น ความใส่ใจและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตาม ซึ่งหากประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางจากแหล่งก าเนิดจะสามารถลดปริมาณขยะที่จะน าไปก าจัดลงได้ 
อีกท้ังการคัดแยกขยะยังเป็นการสร้างรายได้จากการน าขยะไปขายและการท าปุ๋ยหมักได้อีกด้วย 
          การรณรงค์และส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดและแยกขยะมูลฝอยให้แก่เด็ก เยาวชน
และประชาชนในชุมชน เป็นวิธีที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวัน เกิดจิตใต้ส านึกใน
การคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม สามารถลดปริมาณขยะที่เกิดในชุมชนได้   
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้เล็งเห็นถึงผลกระทบจากปัญหาของขยะมูลฝอย ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้าง จึงได้จัดให้มี โครงการจัดการขยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ขึ้น เพื่อปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1)  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการน าขยะมูลฝอย
กลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  3.2)  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนลดใช้วัสดุที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคและการทิ้งขยะมูลฝอย  
4. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำสำมปี 
  4.1)  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
       - ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
       - แนวทางการพัฒนา : ที่ 5.3 แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
  4.2  สถานภาพของโครงการ 
   โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 
5. เป้ำหมำย 
  ผู้น าชุมชน เด็กและเยาวชน กลุ่มสตรี ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
6. ระยะเวลำและสถำนที ่
  ปีงบประมาณ 2561  ณ เขตพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว 
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7.  วิธีด ำเนินกำร 
  7.1)  ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
  7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  
   -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  
   -  ติดต่อประสานงานวิทยากร  
   -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
   -  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  
  7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 
8.  งบประมำณ  
  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวน  20,000.- บาท    
9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  10.1)  ประชาชนมีความรู้ ความตระหนักในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและน าขยะมาใช้ประโยชน์ 
       10.2)  ประชาชนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีพฤติกรรมใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      
สามารถลดภาวะก๊าซเรือนกระจก 
       10.3)  ประชาชนสามารถท าปุ๋ยหมักจากขยะอินทรีย์ และน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   10.4) ปริมาณขยะมูลฝอยที่น าไปก าจัดลดลง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศมีปริมาณ
ลดลง 
  10.5) งบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยลดลง  
11.  กำรติดตำมประเมินผล 
  11.1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 
  11.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 
  
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

1. โครงกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชน เป็นทุนชีวิตของสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับคนทุกคนในสังคม ซึ่งทุนชีวิตจะเป็นปัจจัยสร้างหรือ
เป็นปัจจัยเชิงบวกที่มีผลต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ  สังคม  อารมณ์ และสติปัญญา ให้เด็ก เยาวชน  สามารถด ารงชีพอยู่
ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง แต่เนื่องจากสภาพทางสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปด้วยความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและ
ความเป็นสังคมเมืองที่รุกเข้ามาแทนท่ีวิถีชีวิตแบบเดิม  ท าให้ครอบครัวเริ่มอ่อนแอ ชุมชนขาดความเข้มแข็ง กิจกรรมของ 
เด็ก เยาวชน ส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างในการดูโทรทัศน์ เล่นเกมส์ หรือการหมกมุ่นอยู่กับสื่อออนไลน์มากกว่าการเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคม การเรียนรู้นอกโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ของเด็ก เยาวชนจึงน้อยลงไปด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ตระหนักว่าต้นทุนชีวิตของเด็ก เยาวชน ในปัจจุบันอ่อนแอลงไปใน
หลาย ๆ ด้านจึงท าให้เกิดปัญหาตามมามากมาย  และในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 66 การพัฒนาต าบลทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิ การ  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (9) การจัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
จึงจัดท าโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาเด็กและเยาวชนด้วย
กระบวนการของกิจกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน เติบโตเป็นประชากรที่ดีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน มีความสามัคคี มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ   
  3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน มีความรักและหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของ 
         ตนเอง ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน มีความเข้มแข็ง กล้าปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัว และสังคมโดยการ
        น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. เป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ 
  4.1 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลบางแก้ว จ านวน 100 คน 
  เชิงคุณภำพ 
  4.2 เด็กและเยาวชน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ มีจิตส านึกท่ีดี มีทักษะในการ 
                           ด ารงชวีิตได้อย่างเข้มแข็ง 
5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
  5.1 ประชุมหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  5.2 บันทึกเสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  5.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.4 ด าเนินโครงการ  ประกอบด้วย 
   1) กิจกรรมปรองดองสมานฉันท์ เยาวชนรวมใจกันปกป้องสถาบันหลักของชาติ 
   2) กิจกรรมรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3) กิจกรรมเยาวชนบางแก้วสดใส ห่างไกลสิ่งเสพติด 
   4) กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  5.5 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
6. วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินงำน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
7. งบประมำณด ำเนินงำน 
  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จ านวน 50,000 บาท 
8. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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  9.1 เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์ สังคม มีความรักในชาติ ศาสนา และ    
        พระมหากษัตริย์ 
  9.3 เด็กและเยาวชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่น มีจิตอาสา รักษาสิ่งแวดล้อม 
  9.4 เด็กและเยาวชนมีความเข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกประเภท 
  9.5 เด็กและเยาวชนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคมส่วนรวม โดยการน า
        หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
  - กิจกรรมประชุมสภาสมัยสามัญ/วิสามัญประจ าปี 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

๑.  ชื่อโครงกำร   โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัด
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานเพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับ
ต่างๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนา
ความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม
และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้ 
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อ
ประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึด
แนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ 
ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการ
ว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 
  1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
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  3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
  4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วจึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาองค์
ความรู้ของบุคลากร ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ไปพัฒนาคน พัฒนางาน  
และพัฒนาองค์กร  
  3.2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเครื่องมือการจัดการ
ความรู้ บทบาทในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ สามารถประยุกต์และเข้าใจแนวปฏิบัติการจัดการ  ความรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำ 
  4.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
        - ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วม
        ของประชาชน 
        - แนวทางการพัฒนา : ที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  4.2  สถานภาพของโครงการ 
    โครงการเดิม (ต่อเนื่อง)   โครงการใหม่ 
5. เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
6. ระยะเวลำและสถำนที ่
  ปีงบประมาณ 2561  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
7.  วิธีด ำเนินกำร 
  7.1)  ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
  7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  
  -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ  
  -  ติดต่อประสานงานวิทยากร  
  -  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
  -  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  
  7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 
8.  งบประมำณ  
  งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น  30,000.- บาท    
10.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 
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11.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการฯเกิดการเรียนรู้ มีหลักการจัดการความรู้ และผลักดันการจัดการความรู้สู่การ
ปฏิบัติงาน 
12.  กำรติดตำมประเมินผล 
  12.1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบสอบถาม 
  12.2) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯโดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลัง 

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

๑.  ชื่อโครงกำร  โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย   
   กิจกรรม 5 ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.  หลักกำรและเหตุผล     
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชน เป็นอย่างมาก 
โดยพยายามผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนให้ดีขึ้นมาโดยตลอด การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเป็นพันธกิจส าคัญอันดับแรกที่องค์กรต้องท า ปัจจุบันประชาชนมีการเรียกร้องการบริการที่ดี  เนื่องจาก
เทคโนโลยีสมัยใหม่เปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปหรือองค์กรประชาชนเปิดเผยความต้องการของตนให้สังคมได้รับรู้ง่ายขึ้น 
ประชาชนมีระดับการศึกษาและค่านิยมประชาธิปไตยที่สูงขึ้นท าให้ต้องการองค์กรภาครัฐที่มีความโปร่งใสและรับผิดชอบ
ในการด าเนินงานมากขึ้น การปฏิบัติราชการต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุ้มค่ากับเงินภาษีของประชาชน ตลอดจน
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางแก้ว ปี พ.ศ. 2558 พบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการบริการในด้านต่างๆอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ 
ระดับปานกลาง ตลอดจนความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการด้านต่างๆอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ปานกลาง 
ยังไม่อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้ด าเนินการแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว โดยการจัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการให้บริการประชาชน และเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการให้บริการประชาชน ดังนั้น 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในเขต
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วมากกว่า 4,000 คน จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการ
จัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1)  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการประชาชน 
  3.2)  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการให้บริการประชาชน 
4. ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำ 
  4.1  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
        - ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วน 
          รว่มของประชาชน 
          - แนวทางการพัฒนา : ที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
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5. เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
6. ระยะเวลำและสถำนที่ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
7.  วิธีด ำเนินกำร 

 7.1)  ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
 7.2)  ด าเนินการตามโครงการฯ  
 -  รวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
 -  ติดต่อประสานงานส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  
 -  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการฯ  
 7.3) ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ 

8.  งบประมำณ  
 โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 ส. 

งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้นปีละ   20,000.- บาท    
9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (งานบริหารงานบุคคล) 
10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  10.1)  ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   10.2) ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วเป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เกิดภาพลักษณ์ 
   สภาพแวดล้อมที่ดีของสถานที่ท างาน ตลอดจนมีความปลอดภัยในการท างาน 
  10.3)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในการให้บริการ
   ประชาชน 
11.  กำรติดตำมประเมินผล 
  การประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับในการจัดโครงการฯโดยใช้แบบสอบถามและแบบทดสอบ 
 

2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  

2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
1. ชื่อโครงกำร พัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ และศูนย์
  ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านแหลม  
2. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2544 ได้จัดตั้งกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจหน้าที่ดูแลรับผิดชอบส่งเสริมสนับสนุน ติดตาม
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทยว่า ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 884 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2550 ได้ก าหนดแนว
ทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นในทุกจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องร่วมกันจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นสถานที่กลางในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการของศูนย์ฯ 
  ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอบ้านแหลม ได้มอบหมายให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลมเป็นหน่วยด าเนินการ และเนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ จึงได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอบ้านแหลมทุกแห่ง เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม
โครงการนี้ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ อีกท้ังเป็นศูนย์ประสานงานต่าง ๆ ระดับอ าเภอ ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
  3.2 เพ่ือให้มีสถานที่กลาง ส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือให้บริการประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างและงานอ่ืน ๆ จากทางราชการ
ตลอดจนเพื่อการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
3. เป้ำหมำย 
  จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอบ้านแหลม 
จ านวน 1 แห่ง ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านแหลม (ชั้นล่าง) 
4. วิธีด ำเนินกำร 
  4.1 หน่วยงานด าเนินการแจ้งเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภอบ้านแหลม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนา และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  4.2 หน่วยงานสนับสนุนจัดท าแบบันทึกข้อตกลงการรับเงินอุดหนุนกับหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน
ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
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  4.3 หน่วยงานสนับสนุนแจ้งหน่วยงานด าเนินการให้ใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์และตั้งคณะท างาน
ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
  4.4 หน่วยด าเนินการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
  4.5 จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ดูแลประสานงานการให้บริการสถานที่ และวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดประชุมการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริการข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงานและประชาชนทั่วไป 
  4.6 หน่วยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน เพ่ือสรุปประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  4.7 หน่วยด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนเงินอุดหนุน
ทราบ 
  4.8 หน่วยด าเนินการแจ้งรายการใช้จ่าย/ผลการด าเนินงาน พร้อมส าเนาเอกสารหลักฐานแจ้งหน่วย
สนับสนุนเพื่อสิ้นปีงบประมาณ (คืนเงินกรณีมีเงินเหลือจ่าย) 
  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 
มิถุนายน 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 
24 พฤษภาคม 2559 และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ ชั้นล่าง ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านแหลม 
7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
  7.2 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอบ้านแหลม 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  8.1 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านแหลม 
จ านวน 10 แห่ง รวมเป็นเงิน 180,000 บาท 
  8.2 งบประมาณในส่วนของหน่วยด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 18,000 บาท 
9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  9.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศูนย์บริการจัดซื้อจัดจ้างกลางร่วมกันตามนโยบายของทางราชการ 
  9.2 ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารจากทางราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
  9.3 การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
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1. โครงกำรทบทวนและบูรณำกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (15) และ มาตรา 16 (16)  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เป็นต้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางแก้ว จึงได้จัดท าโครงการทบทวนและบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขึ้น เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น การบูรณาการจัดท า แผน
หมู่บ้านกับแผนพัฒนาสามปี   การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน     
ท้องถิ่น รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
  3.3 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น การบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  
4. เป้ำหมำย 
  4.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   4.1.1 จัดการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล 
   4.1.3 การพบปะประชาชนของผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.บางแก้ว 
   4.1.4 การรับฟังความคิดเห็นและส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
   4.1.5 การบูรณาการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
   4.2.1 ผู้แทนกลุ่มองค์กร  ผู้แทนส่วนราชการ และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่ต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
7. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 7.1 ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 7.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 7.3 ประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
 7.4 ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
 7.5 รายงานผลต่อผู้บริหาร 
 7.6 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
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 7.7 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 7.8 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
 7.9 ประชุมสภา อบต.บางแก้ว 
 7.10 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 7.11 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

8. งบประมำณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง จ านวน 20,000 บาท 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรตามแบบการมีส่วนร่วม 
  10.2 ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม 
  10.3 สามารถบูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 
      
มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
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